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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY
PROGRAMAS

5.0. INTRODUCCION

Los objetivos, tanto generales como especificos, incluidos en la Estrategia se han disefiado a partir de las
necesidades detectadas y priorizadas para el territorio y guardan coherencia con las potencialidades
identificadas. Ademas, los objetivos de la estrategia engloban los objetivos transversales de innovacion, medio
ambiente, lucha contra el cambio climatico igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y promocion de
la juventud rural. Por lo tanto, el disefio de objetivos incluye también el enfoque de género.

El Plan de Accion es el instrumento fundamental que permitira la ejecucion de la EDL. Esta estructurado en base a
un objetivo general que contiene, a su vez, los objetivos especificos que emanan de las necesidades del territorio,
identificadas a lo largo del proceso participativo descrito en epigrafes anteriores, a las que pretende dar
respuesta y la consideracion de los aspectos transversales.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo socioecondmico sostenible de la comarca de la Alpujarra de Granada a través de la
valorizacion de sus recursos enddgenos, la diversificacion y competitividad del tejido productivo, y la mejora de
las infraestructuras y servicios, teniendo como ejes transversales la lucha contra el cambio climatico, la igualdad
entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud rural y la innovacion.

OBJETIVOS TRANSVERSALES

e Potenciar la participacion de la poblacion joven en el desarrollo socioecondmico y cultural de la comarca de
la Alpujarra de Granada para revitalizar el territorio.

® Favorecer la adopcién de practicas en las diferentes actividades econdmicas de la comarca que tengan inci-
dencia positiva sobre el medio ambiente y contribuyan en la lucha contra el cambio climatico.

® Avanzar hacia la igualdad efectiva de oportunidades entre mujeres y hombres y reducir |la brecha de géne-
ro tanto en las actividades del sector agrario agroindustrial y forestal de la comarca como en su participacion
en el mercado laboral y en la vida social de la comarca.

e Potenciar la innovacion para lograr cambios que aporten valor, econdmico, ambiental y social y mejoren la
calidad de vida en la Alpujarra de Granada.

® Promover la cooperacion y colaboracion entre entidades publicas, privadas o ambas para generar sinergias
y lograr un efecto multiplicador en los resultados.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.1. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL. ASIGNACION (%)
OGa.Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la Alpujarra de Granada, en el sector agrario,
Objetivo general |poniendo en valor los recursos endogenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioecondmico 12%
del territorio.

Obijetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

35% (Asignacion/ 75.000 €)
Féormula | 65% (Asignacidn/75.000 €)
35% (Asignacion/ 75.000 €)

IN.1.1.1 Numero de PYMES creadas
IN.1.1.2 Numero de PYMES modernizadas (nuevos procesos, tecnologia, equipa-
mientos, eficiencia energética, etc.)

OEx.1. Impulsar la creacion, moderniza-  |IN-1.1.3 NUmero de mujeres y/o jovenes (crean/ modernizan) una Pyme del tejido 1
cion y mejora dela Competitividad de las prOdUCtiVO del ambito de actuacion del GDR Valor 2
empresas dedicadas a la produccion, 1
transformacion, y/o comercializacion de Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia
productos agrarios. destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 100% se destinara al cumplimiento
Metodologia de| del objetivo OE1.1. De la cantidad resultante dividida entre 75.000 euros, se estima que el 35% va destinada a
calculo la creacion y el 65% a la modernizacion, y de cada proyecto aprobado el 35% esta promovido por mujeres y/o
persona joven. El resultado de dicha formula servird para determinar el valor de las metas a alcanzar en rela-
cion a los indicadores aplicados.

IN.1.2.2 NUmero de empleos creados a través de proyectos apoyados (UTAs) en el , 35% (Asignacion/ 75.000 €)
tejido productivo del dmbito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad). Formula 65% (Asignacion/ 75.000 €)
IN.1.2.2 NUmero de empleos mantenidos a través de proyectos apoyados (UTAs)
en el tejido productivo del ambito de actuacion del GDR (desglose por sexoy
edad).

Valor

OE1.2. Aumentar y mantener el nUmero
de empleos en el tejido productivo de la
comarca a través de proyectos apoyados.

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 100% se destinara al cumplimiento
del objetivo OE1.2. De la cantidad resultante dividida entre 75.000 euros, se estima que el 35% va destinada a

AGLEEEBCS la creacion y el 65% a la modernizacion, y que cada proyecto aprobado de creacion de PYMES crea un puesto

calculo . o . .
de trabajo, y cada proyecto aprobado de modernizacion de PYME mantiene un puesto de trabajo. El resulta-
do de dicha férmula servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores
aplicados.
OE1.3. Fomentar el crecimiento del IN.1.3.2 NUmero de empresas rurales que implantaran practicas/ procesos que Formula| 50% (Asignacion/75.000 €)
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numero de entidades del tejido producti- |contribuyen a la lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion (transforma-

L - g . L - Valor
vo del dmbito de actuacion del GDR que | cion ecoldgica, eficiencia energética). |

incorporan practicas que tienen impacto
favorable en la lucha contra el cambio

climatico y a su mitigacién Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia

destinada a la Linea de ayudas n° 1. De dicha cuantia, se estimara que el 50% se destinara al cumplimiento
Metodologia de| del objetivo OE1.3. De la cantidad resultante dividida entre 75.000 euros, se estima que el 50% va destinada a

calculo la implantacion de practicas/procesos que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion
(produccion ecoldgica, eficiencia energética). El resultado de dicha formula servira para determinar el valor
de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS PAC

NPL1. Fomento del emprendimiento entre la poblacion joven.
NPL7. Apoyo al sector agroalimentario. OEa OE2 OE3 OE4 OEs
NPLg. Gestion eficiente de residuos (potenciar economia circular)

NPLzo. Facilitar la insercion laboral al sector agrario y agroindustrial a la poblacion joven y a las mujeres.
NPL16. Impulso a sistemas de eficiencia y energias renovables.

NPL18. Minimizacidn del impacto ambiental provocado por las actividades econdmicas.

NPL24. Puesta en valor de las iniciativas empresariales realizadas por mujeres.

NO NO NO NO NO

NPL2s5. Aplicacion de nuevas tecnologias y aspectos innovadores en las industrias agroalimentarias exis-

tentes. - , N _ _ OE6 OE7 OE8 OEg oT
NPL26. Apoyo al emprendimiento con la busqueda de creacién de puestos trabajos sostenibles.*

NPL27. Incremento de las oportunidades laborales y de los puestos de trabajo cualificados, con especial

énfasis, en la poblacion joven y en las mujeres.*
NPL28. Incremento del papel de la poblacion joven y de las mujeres en la actividad empresarial.* NO NO NO Si NO
NPL2g. Apoyo e impulso a la transformacion de productos autoctonos.*
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.2. OBJETIVOS GENERALESY ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL. ASIGNACION (%)

OG2. Promover y mejorar la diversificacion y competitividad del tejido productivo de la Alpujarra de
Objetivo general Granada, poniendo en valor los recursos enddgenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo 48 %
socioeconomico del territorio.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

IN.2.1.2 Numero de PYMES creadas 35% (Asignacion/ 125.000 €)
IN.2.2.2 Numero de PYMES modernizadas (nuevos procesos, tecnologia,

. . o - Férmula 65% (Asignacion/ 125.000 €)
equipamientos, eficiencia energética, etc.)

0% (Asignacion/ 125.000 €
IN.2.1.3 NUumero de mujeres y/o jovenes (crean/ modernizan) una Pyme del tejido 4o% (Asig /125 )

productivo del ambito de actuacion del GDR

e 2
OE2.1 Impulsar la diversificacion de

la economia rural a través de la
creacion, modernizacion y mejora de

la competitividad de las PYMEs
rurales. Una vez determinada la asignacién econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia

destinada a la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimara que el 100% se destinara al cumplimiento del
Metodologia |objetivo OE2.1. De la cantidad resultante dividida entre 125.000 euros, se estima que el 35% va destinada a la

de calculo |creacidn y el 65% a la modernizacion, y de cada proyecto aprobado el 40% esta promovido por mujeres y/o
persona joven. El resultado de dicha formula servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a
los indicadores aplicados.

Valor

IN.2.2.2 NUmero de empleos creados a través de proyectos apoyados (nuevos Es | 35% (Asignacion/ 125.000 €)
contratos fijos y temporales) en el tejido productivo del dmbito de actuacion del ormula 65% (Asignacion/ 125.000 €)
GDR (desglose por sexo y edad).

OE2.2 Aumentar y mantener el
numero de empleos en el tejido
productivo de la comarca a través de
proyectos apoyados.

IN.2.2.12 NUmero de empleos mantenidos a través de proyectos apoyados (contratos
fijos y temporales) en el tejido productivo del dmbito de actuacion del GDR Valor
(desglose por sexo y edad).

Metodologia |Una vez determinada la asignacién econémica definitiva para la EDL, se procederd al calculo de la cuantia
de calculo |destinada a la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimara que el 100% se destinara al cumplimiento del
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objetivo OE2.2. De la cantidad resultante dividida entre 125.000 euros, se estima que el 35% va destinada a la
creacion y el 65% a la modernizacion, y que cada proyecto aprobado de creacion de PYMES crea un puesto de
trabajo, y cada proyecto aprobado de modernizacién de PYME mantiene un puesto de trabajo. El resultado de
dicha formula servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

. . , .. Formula 0% (Asignacion/ 125.000 €
IN 2.3.2 NUmero de empresas rurales que implantaran practicas/ procesos que 90% (Asig /125 )

02.3 Fomentar el crecimiento del|contribuyen a la lucha contra el cambio climatico (eficiencia energética).

. . - Val
numero de entidades del tejido alor 4

productivo del ambito de actuacion
del GDR que incorporan practicas
que tienen impacto favorable en la
lucha contra el cambio climéatico y a
su mitigacion.

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la cuantia
destinada a la Linea de ayudas n° 2. De dicha cuantia, se estimard que el 90% se destinard al cumplimiento del
Metodologia |objetivo OE2.3. De la cantidad resultante dividida entre 125.000 euros, se estima que el 9o% va destinada a la

de calculo |implantacion de practicas/ procesos que contribuyen a la lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion
(energias renovables, eficiencia energética). El resultado de dicha férmula servira para determinar el valor de las
metas a alcanzar en relacion a los indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOSL?AB;AE-CHVOS ESPECIFICOS DE
NPL1. Fomento del emprendimiento entre la poblacion joven.
NPL2. Desarrollo de equipamientos, recursos y servicios para atender a personas mayores o personas con
discapacidad e incrementar su calidad de vida. ol 2l OF3 215 2155
NPL4. Mejora de la dotacion de infraestructuras, equipamientos y servicios sanitarios.
NPL6. Promover la diversificacion econdmica y su competitividad de La Alpujarra de Granada.
NPLzo. Facilitar la insercion laboral al sector agrario y agroindustrial a la poblacion joven y a las mujeres.
NPL11. Dotacion de infraestructuras y servicios turisticos de calidad.
NPL14. Puesta en valor del patrimonio cultural-etnografico, natural e inmaterial. NO NO NO NO NO
NPL1y. Iniciativas que aporten valor afiadido a la experiencia turistica en la comarca.
NPL18. Minimizacion del impacto ambiental provocado por las actividades econdomicas.
NPL24. Puesta en valor de las iniciativas empresariales realizadas por mujeres.
NPL26. Apoyo al emprendimiento con la busqueda de creacidn de puestos trabajos sostenibles.*
l’\IPL27. Incremento?e _Ias oportunidadgs laborales y de los puestos de trabajo cualificados, con especial OE6 OE7 OES OEg oT
énfasis, en la poblacion joven y en las mujeres.*
NPL28. Incremento del papel de la poblacion joven y de las mujeres en la actividad empresarial.*
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NPL30. Aprovechamiento econémico y sostenible del potencial del sector turistico.*

NPL32. Desarrollo de equipamientos, recursos y servicios para atender a personas mayores o personas con
discapacidad e incrementar su calidad de vida*

NPL33. Mejora de la dotacion de infraestructuras, equipamientos y servicios sanitarios*

NPL34. Apoyo decidido a la creacion de infraestructuras culturales en la comarca que den un marco adecuado
a las expresiones cultura-les de toda la zona*
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.3. OBJETIVOS GENERALESY ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO

3 0
SOCIALY SOSTENIBLE. ASIGNACION (%)

OG3. Promover y mejorar las infraestructuras y servicios que mejoren la calidad de vida en el territorio
Objetivo general y pongan en valor el patrimonio rural, conservando sus sefias de identidad y valores como impulso de 35%
la participacion, vertebracién y el sentimiento de identidad territorial en igualdad de condiciones.

Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

IN 3.12.2 NUmero de operaciones en inversiones no productivas relacionadas| Férmula |20% (Asignacion)/75.000 €)
con la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio
rural. Valor 2

OE3.1. Impulsar la conservacion, proteccion,
rehabilitacion y recuperacion del patrimonio
rural  incluyendo el  medioambiental,
incorporando  practicas, infraestructura,
procesos, etc. mas innovadores y| Metodologiade
tecnoldgicos. calculo

Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la
cuantia destinada a la Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 20% se destinara
al cumplimiento del objetivo OE3.1. La cantidad resultante se dividida entre 75.000 euros. El
resultado de dicha formula servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los
indicadores aplicados.

IN 3.2.1 Numero de operaciones en inversiones no productivas que adoptan| Férmula |80% (Asignacion)/75.000 €)
practicas con impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico y su
mitigacion (energias renovables, eficiencia energética) en centros de caracter
social, cultural, deportivos, turisticos, etc.

OE3.2. Impulsar la adopcion de practicas que Valor 7

tienen impacto favorable en la lucha contra el

cambio climatico y su mitigacion en centros . . s . L . .
, Y J ) Una vez determinada la asignacion econdmica definitiva para la EDL, se procedera al célculo de la
de caracter social, cultural, deportivos, , . , o ) , . . 0 o,
- , cuantia destinada a la Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 100% se destinara
turisticos, etc. Metodologia de . o . -
calculo al cumplimiento del objetivo OE3.2. La cantidad resultante se dividida entre 75.000 euros. El
resultado de dicha formula servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los
indicadores aplicados.
OE3.3. Impulsar  la creacion y/o]|IN.3.3.1 Numero de operaciones en inversiones no productivas en centros de| Foérmula |80% (Asignacion)/75.000 €)
modernizacion de centros de caracter social, | caracter social, cultural, deportivos, turisticos, etc. Vinculados con la calidad de
cultural, deportivos, turisticos, etc. vinculados | vida y el desarrollo social y sostenible. Valor 7
con la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible, incorporando practicas,| Metodologiade |Una vez determinada la asignacion econémica definitiva para la EDL, se procedera al calculo de la
Catinanciade par ;ﬁ! rmantis Y — e .Junuur.lnua.lu-flil
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infraestructura, procesos, etc. mas calculo cuantia destinada a la Linea de ayudas n° 3. De dicha cuantia, se estimara que el 80% se destinara
innovadores y tecnoldgicos. al cumplimiento del objetivo OE3.3. La cantidad resultante se dividida entre 75.000 euros. El

resultado de dicha formula servira para determinar el valor de las metas a alcanzar en relacion a los
indicadores aplicados.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOSL(;B;EZIVOS ESPECIFICOS DE
NPL3. Estrategias para afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacion: frenar la emigracion de
poblacion joveny las mujeres.
NPL11. Dotacién de infraestructuras y servicios turisticos de calidad. OE1 OE2 OE3 OE4 OEs
NPL12. Dotacion de una adecuada oferta de equipamiento de apoyo a la economia rural y al sector
empresarial
NPL14. Puesta en valor del patrimonio cultural-etnografico, natural e inmaterial.
NPL16. Impulso a sistemas de eficiencia y energias renovables
NPL1y. Iniciativas que aporten valor afiadido a la experiencia turistica en la comarca. NO NO NO NO NO
NPL2o. Difusion, promocion y centralizacion de la oferta del sector turistico en la comarca a través de medios
digitales
NPL21. Mejora de los servicios sociales a la comunidad.
NPL23. Embellecimiento de los nucleos de poblacion, restauracion de las fachadas y limpieza de las calles.
NPL30. Aprovechamiento econémico y sostenible del potencial del sector turistico.*
NPL31. Mejora de la dotacion de equipamientos y actividades culturales y deportivos* OE6 OE7 OE8 OEg ot
NPL.32. Desarrollo de equipamientos, recursos y servicios para atender a perso-nas mayores 0 personas con
discapacidad e incrementar su calidad de vida*
NPL.33. Mejora de la dotacion de infraestructuras, equipamientos y servicios sanitarios*
NPL34. Apoyo decidido a la creacion de infraestructuras culturales en la comarca que den un marco adecuado
a las expresiones culturales de toda la zona.* NO NO NO NO S|
NPL35. Actuaciones de conciliacion y mejora de los servicios y equipamientos asociados.*
NPL36. Apoyo de colectivos vulnerables o personas en riesgo de exclusidn social.*
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.4. OBJETIVOS GENERALESY ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR

3 (V)
PARTE DE LOS GRUPOS DE DESARROLLO LOCAL. RGO 6

Objetivo general OGg. %

Obijetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

INg.1.1. Formula

OE4.1. INg.1.2. Valor

Metodologia de calculo

INg.2.1. Formula

OE4.2. INg.2.2. Valor

Metodologia de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCIONALOS OBI;IE;__I-IVOS ESPECIFICOS DELA
OEa1 OE2 OE3 OE4 OEjs
OE6 OE7 OES8 OEg oT
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.5. OBJETIVOS GENERALESY ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N° 5

LINEA DE AYUDAS Ne° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER. ASIGNACION (%)
L. OGs. Promover la cooperacion con otras zonas rurales para el intercambio de experiencias y la puesta en valor de los o
Objetivo general recursos enddgenos disponibles, de forma sostenible, para el desarrollo socioecondmico del territorio. 5%
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
OEs.1. Impulsar actividades que repercutan en el Férmula
tejido socioecondmico del territorio, poniendo en|IN5.1.1. NUmero de actividades de cooperacion realizadas
valor los recursos enddgenos disponibles vy Valor 2

diversificando la oferta turistica con propuestas
de turismo familiar, enoturismo, oleoturismo,
ecoturismo, astroturismo, gastroturismo, turismo
de salud y bienestar, a través de la cooperacion
entre territorios rurales.

Metodologia de calculo | Se prevé realizas 2 actividades de cooperacion.

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS CONTRIBUCION A LOS OBI;IEZIVOS ESPECIFICOS DELA
NPL14. Puesta en valor del patrimonio rural. s ez OF3 21=s OFEs
NPL15. Promocion y difusion del sector agrario y agroindustrial de la comarca. NO NO NO NO NO
NPL11. Dotacion de infraestructuras y servicios turisticos de calidad.
NPL1y. Iniciativas que aporten valor afiadido a la experiencia turistica en la comarca. OE6 OE7 OE8 OEg ot
NPL30. Aprovechamiento econdmico y sostenible del potencial del sector turistico. NO NO NO NO S|

" gt Junta de Andabecia
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.6. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIOY FORESTAL

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccion, transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion en el sector de la produccidn, transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal.

1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocion vinculadas al sector agrario y/o forestal.

1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas a regimenes de calidad.

1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal.

1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.

1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

SI 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacion de prod. agrarios.
1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transform. y/o comercializacion de prod. forestales.
1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) P:;:;:;gn
AT.2 |Factor de aislamiento 10
- AT.2.1 [Elndcleo de poblacidn donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 10

Colinanciado por
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El ndcleo de poblacion se ejecuta la operacion estd a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital

AT.2.2 o
de provincia
Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion
ATa1 El ndcleo de poblacion cuenta con un numero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de|
3% ios municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023)
AT 22 El nucleo de poblacidn cuenta con un nUmero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de
3 los municipios de Andalucia, segun datos del INE (2023).
|Efectos de la operacion en el territorio
AT 81 La operacidn consiste en una primera instalacion o un primer serviciofactividad prestacional por una empresa o persona
7 Jautonoma
AT 8. La operacion consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una
""" lempresa o persona autonoma
|IResolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*)
CO.1.1 |La operacidn atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL
CO.1.2 |La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL
C0O.1.3 |La operacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL
[Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo
CC11 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética
" o informe técnico)
CC.1.2 [Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.
Construccion, reforma ofo adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.1.4 |Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de comunidades

Cotinanciade por
la Unidn Europsa
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energéticas en ZRL

|utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 10
CCaa Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas 10
""" |de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 4
PE.1.1 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia 2
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 2,25
PE.1.1.2 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion 2,5
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres 1
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 1,5
PE.1.3 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 1
PE.1.3.1. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 1,5
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 1
PE 141 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 1
14 lemandantes de empleo 5
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotorg
P.E.1.5 [en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 1
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacion agraria o forestal) siempre que
PE 16 implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se )
7 Jejecutara la actividad empresarial.
(SUBCRITERIO ATENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 6

ot ..- ;
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PE 2.1 |[Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afo. /1 UTA 2
PE 2.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA 2,25
PE 5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 5
3 lduracién. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo 3
PE » Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segUn seg 5
4 jornada parcial, completa o programa- operacion completo 175
PE » Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de| 05
> empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo 125
PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afo/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 aios. Graduable 5
"~ |segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo 175
PE 5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afos 05
7 ldemandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo 125
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 aflo/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas|
PE 2.8 |o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion 2,75
completo
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 aflo/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas|
PE2.9 |o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa operacion 0,25
completo
PE 2 10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun
' sea jornada parcial, completa o programa operacion completo 3
PE .11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primerempleo para mujeres o1
’ demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo !
PE 2 12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afos. o1
' Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa operacion completo !
PE2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidon minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afos| o1
N 1

demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
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Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades|

PE2.24 diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. ot
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades|
PE 2.15 |[diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa 0,1
operacion completo.
Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 4
IG1.1 |Promotora persona fisica mujer 3
IG1.2 [Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 3
IG1.3 [Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 1
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida 3
IG1.5 ]Asociacionesy federaciones de mujeres 3
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 1
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados” 1
IG1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 1
Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afos) 5
JR.1.1  |La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora 5
JR.1.2  |La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo 4
JR.1.3  [Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes 3
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 2
JR.1.5  |Personas juridicas con mayoria de jévenes en drgano de direccion 2
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 2

Cotinanciade por
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JR.1.7 |Asociaciones juveniles 3
IN.2 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7
IN11 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 3
Leader (*)
IN.1.2 |La operacidn aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 4
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 6
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 20
PS.1.1 [Integracidn en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado. 5
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 10
PS.13 Integracion enlasociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 20
desarrollo enddgeno en la ZRL.
Tipologia de la entidad promotora (segun Recomendacion 2003/361 de la Comision) 10
PS 51 'Micn:oempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones| 8
€./ano)
PS.2.2 |Pequeiia empresa (ocupa a menos de 5o personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afo) 6
PS.2.3 [Entidades de economia social 2
PUNTUACION TOTAL 100

EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.7. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS Ne° 2

17? * - ,
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LINEA DE AYUDAS Ne° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

2.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la diversificacion de la economia rural.

2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas a la diversificacion de la economia rural.

2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.

2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural.

Sl 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.

2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econémicas a través de la ejecucion de un plan empresarial.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS

T . . o ., . p . Puntuacion
Codigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) e
AT.2 Factor de aislamiento 10
AT.2.1  |ElnUcleo de poblacion donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 10
AT.2.2 |Elnucleo de poblacion se ejecuta la operacion esta a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 8
de provincia
Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 5
AT.3.1 |El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de 3
los municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023)
AT.3.2 | El nucleo de poblacidon cuenta con un numero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 5
los municipios de Andalucia, segun datos del INE (2023).
AT.8 Efectos de la operacion en el territorio 5

o :
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AT.8.1 |La operacidon consiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona 5
autonoma
AT. 8.2 |La operacion consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una 3
empresa o persona autonoma
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 7
CO.1.1 |Laoperacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 5
CO.1.2 |Laoperacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 6
C0.1.3 |La operacion atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL 7
Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 7
CC.a.a | Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta 7
energética o informe técnico)
CC.1.2  |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5
CC.1.3 |Construccidn, reforma ofo adaptacién bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética 2
(obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
CC.1.4 |Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacidn que pongan en valor la constitucion de 2
comunidades energéticas en ZRL
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 10
CC.2.2 |Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, 10
calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o
similares
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 4
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia 2
PE.1.1.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 2,25
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PE.1.1.2 |Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion 2,50
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres 1
PE.1.2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 1,50
PE.1.3 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 1
PE.1.3.1. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 1,5
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social

PE-1.43 | jemandantes de empleo

15

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora
P.E.1.5 |en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 1
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccidn o comercializacion agraria o forestal) siempre que
implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se

PE.1.6 . . o . 1
ejecutara la actividad empresarial.
(SUBCRITERIO ATENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 6

PE 2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afo. /1 UTA 2

PE 2.2 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. /1 UTA 2,25

PE 2.3 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracion minima 1 afo / 1 UTA para demandantes de empleo de larga 2,5
duracion. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE 2.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afo / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segun sea 2,75
jornada parcial, completa o programa- operacion completo

PE 2.5 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de 0,25

empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo
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PE 2.6 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable 2,75

segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo
PE 2.7 [Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afos 0,25
demandantes de empleo. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa -operaciéon completo

PE 2.8 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidon minima 1 aflo/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas 2,75
o personas desfavorecidas demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo

PE 2.9 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracidon minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas 0,25
o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo

PE 2.10 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duraciéon minima 1 afio/ 1 UTA,_primer empleo para mujeres. Graduable segun 3
sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE2.11 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primerempleo para mujeres 0,1
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE 2.122 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afos. 0,1
Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo

PE 2.13 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios 0,1
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

PE 2.14 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afo /1 UTA, primer empleo para personas de capacidades 0,1
diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.

PE 2.15 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades 0,1
diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo.

Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 4
IG1.1 |Promotora persona fisica mujer 3
IG1.2 |Promotora empresa [persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 3
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PS.1

IG1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 1
IG1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida 3
IG1.5 |Asociacionesy federaciones de mujeres 3
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 1
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados” 1
IG1.8 |Asociacionesy federaciones que trabajen por la igualdad de género 1
Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 5
JR.1.1  |La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora 5
JR.1.2  |La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo 4
JR.1.3 | Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes 3
JR.1.4  |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 2
JR.1.5  |Personas juridicas con mayoria de jévenes en érgano de direccion 2
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes 2
JR.1.7 | Asociaciones juveniles 3
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7
IN.1.1 |La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 3
Leader (*)
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las teméticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 4
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 6
Tipologia de la cooperacidon de la persona fisica o juridica promotora 20
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PS.1.1 |Integracidn en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grao. 5
PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 10
PS.13 Integracion enlasociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 20
desarrollo endégeno enla ZRL.
Tipologia de la entidad promotora (segun Recomendacidn 2003/361 de la Comision) 10
PS 51 Micr~oempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones 8
€./ano)
PS.2.2 |Pequeiia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 6
PS.2.3 |Entidades de economia social 2
PUNTUACION TOTAL 100
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.8. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY APOYO AL DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

Seleccion

Tipologias de operaciones subvencionables

3.1. Operaciones destinadas a la elaboracidn de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.

3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.

3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocion, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida
y el desarrollo social y sostenible.

3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y
sostenible.

Sl

3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.

Sl

3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS

T Ny o . ., . . . Puntuacion
Cddigo Denominacidn de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) asignada
AT.2 Factor de aislamiento 12
AT.2.1  |ElnUcleo de poblacion donde se ejecuta la operacion esta a mas de 60 minutos de distancia del municipio capital de provincia. 12
AT 2.5 El nucleo de poblacidn se ejecuta la operacion estd a mas de 30 minutos y menos de 60 minutos de distancia del municipio capital 10
- de provincia
Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 3
AT =1 El nucleo de poblacion cuenta con un ndmero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de 5
3 los municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del INE (2023)

oy - i
Colinanciado por SRS i i 5 Fondaos i “:f "'I =
Aoy pracuoansamics |0 gl o N R loms i e Aigrudian, 4,
la Unidn Europea im.: g —r Europeos Perca, Ages § Devarrole s {‘\3 24



o
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Alpujarra-Sierra Nevada de Granada m
ALPUJARRA

AT 22 El ndcleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacidn de
3 los municipios de Andalucia, segun datos del INE (2023). 3
Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL (*) 7
CO.1.1 |La operacion atiende a 1 necesidad priorizada detectada en EDLL 5
CO.1.2 |La operacion atiende a 2 necesidades priorizadas detectadas en EDLL 6
CO.1.3 |Laoperacidn atiende a 3 6 mas necesidades priorizadas detectadas en eEDLL 7
Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 7
CC11 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificaciéon C nueva etiqueta
- energética o informe técnico) 7
CC.1.2 |Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 5
Construccion, reforma of/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética
CC.1.3 |(obtencidn calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean 2
adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
cC1 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de 5
14 | comunidades energéticas en ZRL
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 10
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores,
CC.2.2 |calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o 10
similares
CC.4 Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos 2
Depdsitos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en marcha de mecanismos que
CC.4.2 |permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y depuracion de aguas (p.ej aguas grises en 1
edificios....etc)
CC.4.2 |Medidas de conservacionfuso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion infraestructuras para reduccion de 1
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fugas, instalacion contadores individuales)

Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente de los recursos hidricos en sectores

CC43 dependientes del agua

CC.4.4 |Apoyo ainiciativas de biorremediacidn/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales

CC.4.5 | Contribucidn a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua

CC.4.6 |Acciones de limpiezay prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables.

Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacién de impacto ambiental

Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico,
CC.6.1 |encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucion de equipos o sistemas ya instalados
que no incluyen esas medidas

Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental

Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado (miradores

CC.8a o L : . :
naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...)

Campafias para la repoblacion de parcelas y/o adopcion de alcorques dirigidas a la poblacion escolar, escuelas adultas, otros

8.2 o
cc8 colectivos interesados

CC.8.3 |Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”)

Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines de lluvia en

CC8.4 cascos urbanos

CC.8.5 [Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental

CC.8.6 |Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano

CC.8.7 |Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza.

CC.8.8 |Programa de siembray mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente

1G.2 Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género
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IG2.1 |Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Ilgualdad 3

IG2.2 |Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley 3

IG2.4 |Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral 3
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5

N1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 3
Leader (*)

IN.1.2 | La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 4

IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 5
La operaciéon supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural,

PT.1.2  |monumental, arquitectdnico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de formacion, 4
difusion o sensibilizacion de los mismos.

PT 1 La operacion tiene como finalidad la promocidn, difusidn y conservacidon de oficios, labores o especialidades gastrondmicas 3
tradicionales del territorio contempladas en la EDL (*)

PT.1.3 |Operaciones que contemplen cualquier otra accion sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*) 2
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 20

PS.1.1 |Integracion en estructuras o entidades cooperativas de primer o segundo grado. 5

PS.1.2 |Integracion en asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté alguno de los OOTT de la EDL 10

PS.13 Integracion en’asociaciones, estructuras o entidades entre cuyos objetivos esté la promocion del desarrollo rural, e impulsar el 5
desarrollo endégeno en la ZRL.
Mejora del acceso a servicios de proximidad de calidad 5

SP.1.1  |Laoperacion implica la creacion de nuevos servicios de proximidad a la poblacion en general 5
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SP.1.2 |Laoperacion implica la mejora de los servicios de proximidad existentes 3
SP.1.3 |La operacion implica el fomento de servicios de proximidad para personas dependientes 1
Contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida 12
SPo g Operaciones para la modernizacion de municipios, la dotacion y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos 1
demandados por la poblacion
SP.2.2 | Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL (*) 8
SP23 La opc_eracic'm promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios 4
exclusivos para esa franja de edad
PUNTUACION TOTAL 100
(*) CO.1  Resolucion de las necesidades priorizadas detectadas en EDLL

Desarrollado en el epigrafe 4.

(*) IN.2  Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda
Desarrollado en el epigrafe 4.

(*) PT.1  Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio

Definimos patrimonio rural como todo el patrimonio del medio rural con independencia de su tipologia, y en particular el patrimonio arquitectonico, historico, artistico,
etnologico, cultural, medioambiental y paisajistico. A estos efectos, se entendera por patrimonio historico, artistico, arquitectonico, etnoldgico y cultural aquellos bienes
tangibles o intangibles que se encuentren reconocidos oficialmente o incoados para su reconocimiento de conformidad con la normativa comunitaria, nacional,
autonomica o local de aplicacion. Asimismo, consideramos patrimonio rural los bienes o elementos que figuran en el Inventario de Patrimonio Histdrico de la Alpujarra-
Sierra Nevada de Granada.

PT.1.2 Laoperacion tiene como finalidad la promocion, difusion y conservacion de oficios, labores o especialidades gastrondmicas tradicionales del territorio:

En la Zona Rural de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada, consideramos oficios y labores tradicionales, los relacionados con la agricultura y ganaderia (apicultores,
pastores, horticultores), la agroindustria (chocolate, quesos, vinos, jamones, aceite, etc.) y la artesania (Cuero, textil (jarapas), alfareria, ceramica, carpinteria, esparto,
mimbre, vidrio, etc.)
Por otra parte, la Alpujarra cuenta con una gastronomia tradicional (platos tipicos de la comarca) que hay poner en valor y recuperar la cocina tradicional, asi como los
que promocionen el uso de los productos locales.

- 28
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PT.1.3 Operaciones gue contemplen cualquier otra accion sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés:

Operaciones sobre los bienes o elementos que figuran en el Inventario de Patrimonio Histdrico de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada. Dichos elementos aparecen
recogidos en el siguiente enlace:
https://alpujarragranada.com/inventario-de-patrimonio-historico/

Operaciones que incidan en la puesta en valor del arquitectonico, histdrico, artistico, etnoldgico y cultural (Ej. El trovo alpujarrefio).
Operaciones relacionadas con la puesta en valor del patrimonio gastronémico, museos de usos y costumbres, centros de interpretacion, artesania, etc.
(*) SP.2  Contribucidn de la operacion a la mejora de la calidad de vida

SP.2.2 Operaciones que contemplen el fomento de nuevos servicios identificados como prioritarios en la EDL.

Entre los servicios prioritarios que promueven la calidad de vida nos encontramos:
e Servicios relacionados con la prestacion de servicios sociales a la comunidad (personas mayores o con dependencia, personas con necesidades especiales, colec-
tivos vulnerables o personas en riesgo de exclusion social, jovenes, mujeres, etc.).
e Servicios de asistencia sanitaria.
e Servicios relacionados con el bienestar social, culturales y deportivos.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.9. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS N° 4

LINEA DE AYUDAS N° 4. FOMENTO DEL DESARROLLO LOCAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PROPIOS POR PARTE DE LOS GDR

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

4.1. Operaciones destinadas a la elaboracion y difusion de estudios, planes y programas que favorezcan y contribuyan al desarrollo local.

4.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion para la capacitacion en el medio rural.

4.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion, sensibilizacion y promocion que contribuyan al conocimiento del territorio.

4.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion que contribuyan a difundir experiencias que favorezcan el desarrollo local.

4.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de herramientas de apoyo al desarrollo local.

: 4 L, gt Junta de Andabecia
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

5.10. PLAN DE ACCION. LINEA DE AYUDAS Ne 5

LINEA DE AYUDAS Ne° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables

Sl 5.1. Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de Cooperacion Leader.

Tematicas a abordar a través de las actividades de cooperacion Leader

Productos acogidos sistemas de calidad (DOP, IGP, etc.)

Turismo familiar

Enoturismo

Oleoturismo

Ecoturismo

Astroturismo

Gastroturismo

Gestion de recursos ambientales: agua y paisaje

Marca de Calidad Territorial
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY
PROGRAMAS

5.11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY PROGRAMAS

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Planes de Desarrollo Sostenible (PDS) de Parques Nacionales y Naturales de Andalucia.

ORGANISMO Junta de Andalucia.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

En relacion con el Plan de Desarrollo Sostenible de Espacios Naturales existe complementariedad con unode los 5
planes de desarrollo con los que cuenta la provincia de Granada; el territorio de la Comarca se encuentra incluido
en el Il Plan de Desarrollo Sostenible del Espacio Natural de Sierra Nevada y su area de influencia
socioeconomica.

Este documento a fin de mejorar el nivel y la calidad de vida de la poblacion de los ambitos de influencia del
Parque Natural, de forma compatible con la conservacion ambiental y considerando el espacio natural protegido
como un activo importante de desarrollo econdmico local, despliega un programa de actuaciones, que en los
municipios de influencia de: Alpujarra de la Sierra, Bérchules, Bubion, Busquistar, Cadiar, Canar, Capileira,
Carataunas, Castaras, Juviles, Lanjarén, Nevada, Orgiva, Pampaneira, Pértugos, Soportyjar, La Taha, Trevélez,
Vélor, presenta complementariedades y sinergias con la EDL definida en los siguientes Pilares:
P1. Actividades Econémicas y Empleo, en las actuaciones referidas al apoyo a los recursos endogenos,
aprovechamiento de los recursos forestales, diversificacion econdmica, desarrollo agrario sostenible basado en el
uso eficiente de los recursos naturales y su conservacion, el paisaje como recurso natural y sus componentes
abidticos, bidticos y antrdpicos, la gestion del agua como elemento soporte del territorio, y creacion y
mantenimiento de empleo, tales como:
1.1 Proyectos de investigacidon y desarrollo en los sectores productivos locales en colaboracién con
entidades acreditadas, con el fin de disefar nuevos productos y servicios que contribuyan al desarrollo
socioecondmico de la comarca.
1.2. Mejora del rendimiento global y la sostenibilidad de las explotaciones agrarias en régimen de
produccion ecoldgica.
2.2. Apoyo a las inversiones relacionadas con la conservacion y proteccion del patrimonio rural (cultural y
natural) y lucha contra el cambio climatico los municipios de la zona.
P2. Servicios y Bienestar social, en las actuaciones sobre el impulso de la formacion, difusion, participacion y
promocion y la adecuacion de los bienes patrimoniales culturales y etnoldgicos para el aprovechamiento turistico:
1.7. Fomentar y activar la economia local a través de actividades formativas, informativas, de adquisicion
de capacidades y de demostracion, en el tejido productivo del ambito de actuacion, con el fin de adquirir
y/o mejorar las competencias y habilidades adecuadas para el desarrollo socioecondmico del territorio.
2.4. Formacion, informacion y sensibilizacion para la promocién de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres del territorio vinculadas con el desarrollo enddgeno del medio rural.
2.5. Formacioén, informacion, promocién, actividades de demostracion y sensibilizacion sobre la
conservacion del patrimonio rural y medioambiental del territorio para un desarrollo socioecondmico
sostenible, asi como la lucha contra el cambio climatico.
P3. Infraestructuras y Equipamientos Basicos, en las actuaciones relativas a energias renovables sobre la
mejora de la eficiencia energética en el sector hotelero y agroalimentario y apoyo a la implantacion de
instalaciones de generacion de energias renovables, laimplantacion de las TIC en las empresas con sistemas de
gestion integral (gestion de RRHH, logistica, produccion, comercializacion, disefio y desarrollo de paginas web,
etc.), infraestructuras, equipamientos y servicios basicos sobre sefalizacion:
1.3. Creacion y mejora de la competitividad y de la sostenibilidad de las empresas destinadas a la
transformacion y comercializacion de productos agrarios y/o alimentarios.
1.4. Creacidon, modernizacidn y/o mejora de pequefas infraestructuras de apoyo al desarrollo econémico
y la sostenibilidad del sector agrario, alimentario y forestal.
1.5. Creacion y mejora de la competitividad y sostenibilidad de las PYME turisticas del territorio.
1.6. Creacion y mejora de la competitividad y sostenibilidad de las PYME rurales que presten servicios a la
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poblaciony a la economia del territorio.

2.1. Creacion, mejora, acondicionamiento energético y medioambiental de infraestructuras vy
equipamientos de uso publicos en los municipios de la comarca que beneficien la calidad de vida de los
vecinos y vecinas, como servicios de proximidad, sociales, culturales, deportivos, turisticos, etc.

P4. Coordinacion para el desarrollo, en las lineas de actuacion relativas a la realizacion de proyectos comarcales
e intercomarcales aprovechando los recursos que cada comarca ofrece como pueden ser: mejora, arreglo y
homologacion de rutas, fomentar el empleo ligado al sector turistico en la comarca permitiendo un

recorrido por unos parajes cargados de historia y de belleza:

2.3. Apoyo a las actividades y herramientas de difusion, sensibilizacion y promocion turistica y
patrimonial de la zona.
2.6. Actividades de difusion y promocion de la Marca de Calidad Territorial "AlpujarraGranada"

2.7. Actividades de difusion y promocion del territorio.

DENOMINACION
PLAN/PROGRAMA

Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

ORGANISMO Naciones Unidas.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

La EDLL disefiada para mejorar la calidad de vida y potenciar un crecimiento equilibrado y sostenible del
territorio se ha elaborado cuidando su alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible que rigen las politicas
vigentes. La EDLL de la Alpujarra de Granada contribuird a avanzar en la Agenda 2030 a nivel local, pues la
mayoria de los Objetivos y lineas de la EDLL tienen capacidad de contribuir a uno o mas ODS, considerando que
cada ODS se compone de varias metas.

ODS. 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agri-
cultura sostenible.

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades.

ODS 4. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de apren-
dizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.
ODS 6. Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para todos
ODS 7: garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

ODS 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y produc-
tivo y el trabajo decente para todo.

ODS g. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fo-
mentar la innovacion.

ODS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sos-
tenibles.

ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico.
y sus efectos.

ODSa4: Conservar y utilizar en forma sostenible los océanos, los mares y los recursos marinos para el de-
sarrollo sostenible.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tie-
rras y poner freno a la pérdida de diversidad bioldgica.

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la

+ wnd oo Junta de Andabecis
EIJI'DFII?I}S. Cudviapiia o Apruhiers,
— 3

Colinanciade por
la Unidn Europsa

e it 33




e
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Alpujarra-Sierra Nevada de Granada m
ALPUJARRA

justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.
* ODS 17. Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible.

Los ODS con los que la EDLL del GDR de la Alpujarra de Granada que estan mas alineada y en los que se esperan
impactos relevantes desde distintas lineas son los siguientes:

- Objetivo 8. Trabajo decente y crecimiento econémico
- Obijetivo 13 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
- Obijetivo 5 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias

- Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, sequros, resilientes y
sostenibles

- Obijetivo 9. Industria, innovacion e infraestructura

DENOMINACION

PLAN/PROGRAMA Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

ORGANISMO Junta de Andalucia.

DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD

El Programa de Andalucia contiene una programacion de FEDER que se distribuye en 5 Objetivos Politicos, 8
Prioridades y 17 Objetivos Especificos.

Dentro del Objetivo Politico 1: "Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacion
economica innovadora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones”.

Se incluye la Prioridad: P1A. “Transicion digital e inteligente” se ha incorporado una programacion en el Objetivo
Especifico RSO 1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar tecnologias
avanzadas.

Objetivos Politicos:

e OP1.Una Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacion econdmica innova-
dora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacion y de las comunicacio-
nes.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Investigacién e innovacion, ii) digitalizacién, iii)
pymes, iv) desarrollo de capacidades y v) conectividad digital.

e OP 2.Una Europa mas verde, baja en carbono, en transicion hacia una economia con cero emisiones ne-
tas de carbono y resiliente, promoviendo una transicion energética limpia y equitativa, la inversion verde
y azul, la economia circular, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, la prevencion y gestion de
riesgos y la movilidad urbana sostenible.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Eficiencia energética, ii) energias renovables, iii)
sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes, iv) adaptacion al cambio climatico
y la prevencidn de riesgos, v) Agua, vi) Economia circular, vii) proteccion y conservacion de la naturalezay
viii) movilidad urbana sostenible.

e OP 3.Una Europa mas conectada, mejorando la movilidad.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) el desarrollo de la Red Transeuropea Transporte
(RTE-T) y ii) acceso a la Red Transeuropea Transporte (RTE-T) y actuaciones fuera de la RTE-T.

® OP 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos So-
ciales.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) Mercado trabajo, ii) Educacion, iii) Inclusion
socioecondmica de las comunidades marginadas, iv) integracion socioecondmica de nacionales de
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terceros paises, v) sistemas sanitarios, vi) cultura y turismo sostenible

e OP 5. Una Europa mas proxima a los ciudadanos, fomentando el desarrollo integrado y sostenible de
todo tipo de territorios e iniciativas locales.

Que incluye objetivos especificos relacionados con: i) zonas urbanas y ii) zonas no urbanas
Prioridades y Objetivos Especificos:
Prioridad P1.A. “Transicion digital e inteligente”
A. Impulso de las actividades de investigacion e innovacion
Transferencia y aplicacion de conocimiento orientada al mercado

B

C. Colaboraciony cooperacion para la innovacion en Andalucia

D. Transformacion digital para una mayor eficacia de los servicios publicos
E

Adaptacion de la Administracion hacia la digitalizacion de la informacion, el gobierno del dato y el
OpenData

m

Apoyo al sector productivo en su adopcion de tecnologias y modelos de negocios apoyados en TIC
G. Garantizar la ciberseguridad y la proteccion de datos

H. Infraestructuras avanzadas de telecomunicaciones, tecnoldgicas y en el puesto de trabajo para la
mayor dotacion de capacidades en el ambito pUblico y privado
Prioridad 1B. Conectividad digital

Objetivo especifico: RSO1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacidon e innovacion y asimilar
tecnologias avanzadas.

Objetivo especifico RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas,
las organizaciones de investigacion y las administraciones publicas.

Obijetivo especifico RSO1.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de
empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas

Obijetivo especifico: RSO1.5. Mejorar la conectividad digital
Prioridad2A. Transicion verde

Objetivo especifico: RSO2.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

A. Renovacion y mejora de las infraestructuras y edificios publicos no residenciales para alcanzar
una mayor eficiencia energética

B. Renovacion y mejora del parque inmobiliario residencial pUblico para alcanzar una mayor efi-
ciencia energética

C. Renovacion y mejora del parque inmobiliario residencial privado para alcanzar una mayor efi-
ciencia energética

Mejora de la eficiencia energética en el desarrollo de proyectos empresariales

E. Actuaciones de promocion de renovacion y eficiencia energética través de las oficinas locales pa-
ra la transicion energética

Obijetivo especifico: RSO2.1. Fomentar la eficiencia energética y la reduccidn de las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Objetivo especifico: RSO2.2. Potenciar las energias renovables de conformidad con Directiva (UE) 2018/2001 [1]
sobre energias renovables, incluidos los criterios de sostenibilidad que se establecen en ella.

Objetivo especifico RS0O2.3: Crear sistemas, redes y equipos de almacenamiento de energia inteligentes al
margen de la RTE-E

Objetivo especifico RSO2.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de
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catastrofes, asi como la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.
Objetivo especifico RSO2.5. Promover el acceso al agua y una gestion hidrica sostenible
Obijetivo especifico RSO2.6. Favorecer la transicion hacia una economia circular y eficiente en el uso de recursos.

Obijetivo especifico SO2.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad ylas
infraestructuras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion

Prioridad2B. Movilidad urbana

Objetivo especifico: RS02.8. Fomentar la movilidad urbana multimodal sostenible, como parte de la transicion
hacia una economia con nivel cero de emisiones netas de carbono

Prioridad2B. Movilidad

Objetivo especifico RS03.1. Desarrollar una RTE-T sostenible, resiliente al cambio climatico, inteligente, segura,
sostenible e intermodal.

Objetivo especifico RSO3.2. Desarrollar y potenciar una movilidad sostenible, resistente al cambio climatico,
inteligente e intermodal a escala nacional, regional y local, que incluya la mejora del acceso a la RTE-T y a la
movilidad transfronteriza.

Prioridad4A. Transformacion social

Obijetivo especifico RSO4.2. Favorecer un acceso igualitario a servicios inclusivos y de calidad en el ambito de la
educacion, la formacion y el aprendizaje permanente mediante el desarrollo de infraestructuras accesibles, lo cual
incluye el fomento de la resiliencia en el caso de la educacion y la formacion en linea y a distancia.

Obijetivo especifico RSO4.3. Potenciar la inclusion socioecondmica de las comunidades marginadas, las familias
con bajos ingresos y los colectivos menos favorecidos, entre los que se encuentran las personas con necesidades
especiales, a través de actuaciones integradas que incluyan la vivienda y los servicios sociales.

Objetivo especifico RSO4.5. Velar por la igualdad de acceso a la asistencia sanitaria y reforzar la resiliencia de los
sistemas sanitarios, en particular la atencion primaria, asi como fomentar la transicion de la asistencia
institucional a la asistencia en los ambitos familiar y local.

Prioridad4B. Cultura y Turismo

Obijetivo especifico: RSO4.6. Potenciar el papel de la cultura y el turismo sostenible en el desarrollo econémico, la
inclusion social y la innovacion social.

Prioridad P5A. Integracion Territorial y Local

Obijetivo especifico RSOs5.1. Promover un desarrollo social, econéomico y medioambiental integrado e inclusivo,
la cultura y el patrimonio natural, el turismo sostenible y la seguridad en las zonas urbanas.

Objetivos Especificos:
Las Objetivos especificos del Programa de Andalucia FEDER 2021-2027 con los que la EDLL del Alpujarra de
Granada esta mas alineaday en los que se esperan impactos relevantes desde distintas lineas son:
® RSO01.3. Reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo en
estas empresas, también mediante inversiones productivas
® RSO2.4. Favorecer la adaptacion al cambio climatico y la prevencion del riesgo de catastrofes, asi como
la resiliencia, teniendo en cuenta los enfoques basados en los ecosistemas.
e RSOa1.1. Desarrollar y mejorar las capacidades de investigacion e innovacion y asimilar tecnologias avan-
zadas.
e RSO1.2. Aprovechar las ventajas que ofrece la digitalizacion a los ciudadanos, las empresas, las organiza-
ciones de investigacion y las administraciones publicas.
e S02.7. Incrementar la proteccion y la conservacion de la naturaleza, la biodiversidad y las infraestructu-
ras verdes, también en las zonas urbanas, y reducir toda forma de contaminacion
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I0G. Fomentar el desarrollo socicecondmico sostenible de la Alpujarra de Granada a través de la valorizacion de sus recursos endégenos, L2
idiversificacidn y competitividad del tejide productive, y la mejora de las infraestructuras y servicios, teniendo como ejes transversales |
lucha contra el cambio climatico, la igualdad entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud rural y la innovacion.

0G1.1 Promover v mejorar la competitividad del tejido productive de la Alpujarra de Granada, en el sector agrario, poniendo en valor log
recursos enddgenos disponibles, de forma soztenible, para el dezarrollo socioecondmico del territorio.
CELl Impulsar la creacién, modernizacien v mejora de |z competitividad de las empresas dedicadas a la produccidn, transformacién, y)/'df
lcomercializacién de productos agrarios.
DEL.2 Aumentary mantener el ndmero de empleos en el tejido productivo de la comarca a través de proyectos apoyados. 159 .
CE 1.3 Fomentar el crecimiento del ndmero de entidades del tejide preductive del &mbito de actuacion del GDR que incorporan practicas qud
tienen impacto favorable en la lucha contra el cambic climéatico v 2 su mitigacidn.
I0G2. Promover v mejorar la diversificacion v competitnvidad del tepido productive de la Alpujarra de Granada, poniendo en valor los recursog
lendbgenos dizponibles, de forma sostenible, para el de=arrollo socioeconémice del terrtono.
CE2.1 Impulzar |2 diversificacidn de la economia rural a través de la creacidn, modernizacién v mejora de la competitividad de las PYMEz rurales. 26
DE2 .2 Aumentar y mantener el ndmero de empleos en el tejido preductive de ls comarca a través de proyectos apoyados. 25 .
02.2 Fomentar el crecimiento del niomers de entidades del tejido preductivo del Ambito de actuacidn del GDR que incorporan précticas que tienan|
impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico v a su mitigacidn.
I0G3. Promover v mejorar las infrasstructuras y senvicios guwe mejoren |z calidad de vida en el terntorio v pongan en valor 2l patrimonio rural)
leonservande sus sefias de identidad y valores come impulse de la participacién, vertebracion v el sentimiento de identidad territonal en igualdad
lde condiciones.
DE2.1 Impulsar la conservacion, proteccion, rehabilitacién v recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medicambiental, incorporandd
practicas, infraestructura, procesos, ete. mas innovadores v tecnolégicos.
DE2.2 Impulsar la adopoion de practicas que tiznen impacts favorable en la lucha contra el cambio climatico v su mitigacion en centros de cardeted 3.5
|zocial, cultural, deportivos, turisticos, ete. 3,6
DE3.2 Impulsar la creacién v/o medernizacion de centros de cardcter social, cultural, deportivos, turisticos, etc. vinculades con la calidad de vida y 25 I
| dezarrollo social y sostenible, incorporando practicas, infraestructurs, procesos, ste. mas innovadores y tecnoldgicos. )

OGS, Promover la cooperacion con otras zonas rurales para el intercambio de experiencias v la puesta en valor de loz recursos enddgenod
[dizponibles, de formia sostenible, para el desarrolle socioeconémico del territone.

OES.1. Impulsar actividades que repercutan en el tejido socicecondémico del terntorio, poniende en valer los recursos endégenos disponibles y
ldiversificando la oferts turi=tica con propuestas de turismo familiar, enoturizme, olecturisme, ecoturismo, astroturizme, gastrotunzme, turismo de
lsalud v bienestar, a través de la cooperacidn entre territorios rurales.
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Otros planes y programas con los que se prevé compartir sinergias
Programa de Andalucia FEDER 2021-2027

DEsy OFin OFis OEws OziE OFaz OFas OF2a OFas OF2a OBy OFam OBsi OBsz OBz DEds OB4n O0E+2 OERL

0G. Fomentar el desarrolle socioeconémico sostenible de la Alpujarra de Granada a través de la valorizacion de sus recursos]
endbgenos, la diversificacion y competitividad del tejido productivo, v la mejora de las infraestructuras y servicios, teniendo
lcomo ejes transversales la lucha contra el cambio climatico, la igualdad entre hombres y mujeres, la importancia de la juventud|
rural y la innovacion.

0G1.1 Promover y mejorar la competitividad del tejido productivo de la Alpujarra de Granada, en el sector agrario, poniendo en
raler los recursos endégencs disponibles, de forma sostenible, para el desarrolle socicecondémice del territorio.
DEL1 Impulsar Iz creacidn, modernizacién v mejora de |la competitividad de las empresas dedicadas a la produccidn, transformacion,
lv/o comercializacidn de productos agrarios.
OEL.2 Aumentary mantener el ndmero de empleos en el tejido preductivo de la comarca a través de proyectos apoyados. 19
OE 1.2 Fomentar el crecimiento del nimearo de entidades del tejide productive del Ambito de actuacién del GDR que incorporan
précticas gue tienen impacto favorable en |z lucha contra el cambio climético v & su mitigacidn.
|0G2. Promover v mejorar la diversificacién y competitividad del tejide productivo de la Alpujarra de Granada, poniende an valor log|
recursos enddgenos disponibles, de forma sestenible, para el desarrollo socioecondmico del territonio.
0E2.1 Impulsar la diversificacion de la economia rural a través de |z creacién, modemizacion v mejora de la competitividad de lag|
F¥MEs rurales.
OE2.2 Aumentary mantener el ndmero de empleos en el tejido preductivo de la comarca a través de proyectos apoyades. 2.6
02.3 Fomentar &l crecimiente del nimero de entidades del tejide productive del dmbito de actuzcidn del GDR que incorporan préacticas|
lque tienen impacto favorable en |z lucha contra el cambio climatico y a su mitigacidén.
|0G3. Promover y mejorar las infraestructuras v senvicios que mejoren la calidad de vida en el termitorio v pongan en valor el patrimonicf
rural, conservando sus sefizs de identidad y valores como impulso de la participacion, vertebracién v el sentimiento de identidad
territorial en igualdad de condiciones.
DE2.1 Impulzar la conservacidn, proteccidn, rehabilitacion y recuperacién del patrimonio rural incluyendo el medioambiental,
incorporando pricticas, infraestructuras, procesos, etc. méas innovadores y tecnoldgicos.
DE2.2 Impulsar la adopcién de practicas que tienen impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico v su mitigacién en centros| 3.5
lde cardcter social, cultural, deportivos, turisticos, etc 3.6
DE2.2 Impulsar la creacién y'o modemizacion de centros de cardcter social, cultural, deportives, turisticos, ete. vinculades con la
lcalidad de vida v el desarrollo sccial v scstenible, incorporande practicas, infrasstructura, proceses, etc. mas innovadores | 3.6
tecnolégicos.
OGS, Promover la cooperacién con otras zonas rurales para el intercambic de experiencias v la puesta en valor de los recursos|
lendégencs disponibles, de forma sostenible, para el dezarrollo secioeconémice del terntoric.
DES.1. Impulsar actividades que repercutan en el tejido socioecondémico del terrtorio, poniendo en walor los recursos endégenos|
ldizponibles v diversificande la oferta turistica con propuestas de turismo familiar, encturizme, oleoturismo, ecoturismo, astroturismo,
|gastroturismo, turisme de sslud y bienestar, a través de la cooperacién entre territorios rurales.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY
PROGRAMAS

5.12. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “IGUALDAD DE GENERO”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIOY FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Las actuaciones en favor de la igualdad entre mujeres y hombres vienen formando parte de las politicas de
desarrollo rural desde su inicio, tanto a nivel europeo, como nacional y autondmico. Desde campaiias de
sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, etc., hasta la consideracion transversal
de la perspectiva de género, han tenido efectos evidentes e innegables, desde la mera percepcion social, siendo,
si cabe, mas significativos en el medio rural, donde la simple visibilizacion de la presencia y del papel de las
mujeres ya supuso un hito definitivo para avanzar hacia la igualdad y el empoderamiento.

También resulta evidente, sin embargo, que la plena igualdad sigue siendo un objetivo, y que debemos insistir en
actuaciones que no solo sirvan para detectar y corregir las situaciones que impiden o dificultan este avance, sino
que promuevan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres desde las propias bases de la sociedad y desde las
primeras etapas de la vida de las personas. Para ello es fundamental promover la presencia de las mujeres en los
ambitos de representacion y decision, siendo conscientes de que mientras la paridad no sea una realidad, debe
ser un objetivo por el que hay que seguir trabajando, poniendo de relieve las situaciones de desigualdad, para
poder desarrollar medidas efectivas para su mitigacion y correccion.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacion cuantitativa desglosada por sexo
indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado a todos los

ambitos, incluso de la administracion.

Desde su constitucion, la ADR ALPUJARRA ha desarrollado diferentes programas y proyectos en materia de
género, dirigidos a consequir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, participando como socio en otros,
liderados por entidades provinciales y autonomicas. Ademas de su liderazgo o participacion en proyectos
vinculados especificamente con la igualdad de género, el Equipo Técnico del ADR de la comarca de la Alpujarra
Granada, vela por la consideracion de la perspectiva de género en el conjunto de las actuaciones que desarrolla la
Asociacion.

En todo momento, a lo largo de la elaboracion de la EDLL se ha procurado que tanto la informacion manejada
como las conclusiones derivadas de su analisis reflejen de manera evidente y equitativa la presencia de las
mujeres. En el proceso participativo sequido para el disefio de esta estrategia se ha tratado esta dimension de
género de manera transversal en todas las Areas Tematicas y a lo largo de todo el proceso de elaboracién de esta
EDL.

En las distintas fases de este proceso participativo se han recogido las aportaciones relativas a la igualdad entre
mujeres y hombres realizadas, tanto por las propias mujeres del territorio como por las entidades que trabajan
por la igualdad de oportunidades, reflejando la percepcion y las expectativas de la poblacion, mujeres y hombres,
sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro.

Aplicado el impacto en la igualdad de género a las necesidades detectadas a partir de las DAFOS, dentro de estas
necesidades prioritarias por su impacto positivo en la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, en los
primeros lugares resultaron clasificadas:

® N.2.4. Desarrollo, promocion y difusion de medidas que busquen la igualdad efectiva de género.

e NPL.3.3. Facilitar la insercion laboral al sector agrario y agroindustrial a la poblacion joven y a las mujeres.
e N.3.14. Acciones de divulgacion y visibilizacion del trabajo de las mujeres en el medio rural.

e NPL.3.12. Puesta en valor de las iniciativas empresariales realizadas por mujeres.

e NPL.2.2. Estrategias para afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacion: frenar la emi-
gracion de poblacion joven y las mujeres.

e N.2.6. Fomento de las relaciones intergeneracionales que promuevan el relevo generacional y se trans-
mitan los valores y conocimientos.

e N.2.1. Incremento de la movilidad, participacion y asociacionismo de la poblacion.
e NPL.2.5. Mejora de los servicios sociales a la comunidad.

e NPL.3.13. Adaptar la oferta formativa a las necesidades laborales de todos los sectores de la comarca.
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e N.2.7. Alfabetizacion digital para reducir la exclusion digital en el acceso y aprovechamiento de internet
por parte de las personas mayores.

De las 36 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 5 son directamente
relacionadas con la “lgualdad de Género”.

PARTICIPACION DE MUJERES EN EL DISERO PLAN DE OBJETIVOS

Mecanismo '_'u
Mujeres

EMCUESTA CIUDADANA 2B 47,46%
AGRICULTURA- GANADERIA-AGROALIMENTACION 0 0,00%
DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 2 28,57%
EMPRESAS-EMPRENDIMIENTO 14 48,28%%
TURISMO-PATRIMONIO 1 14,2904
INSTITUCIONES 11 68,7590
EMTREVISTAS DE ENFOQUE 3 42,95
MESA 1. AGROINDUSTRIA, COMERCIO, EMPRENDIMIENTO 4 44 44095
MESA 2. INSTITUCIOMAL (AYUNTAMIENTOS) 7 87,500
MESA 3. TURISMO, PATRIMONIOY MEDIO AMBIENTE g 57,14%
MESA 4. AGENTES SOCIALES (Mujeres, [dvenes, Diversidad funcional, ...) 3 &0,00%
TALLER DE PRIORIZACION 16 52,200
TALLER DE VALIDACION 4 21,1005
TALLER VALIDACION OBJETIVOS, LINEAS, TIPOLOGIAS, ASIGNACION " 47.10%
PRESUFUESTARIA )

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de género, al desagregar los
datos en la descripcion y el diagnostico para identificar las desigualdades de género existentes y analizar las
causas de esas diferencias para reducir o eliminar el impacto desigual de hombres y mujeres.

La inclusion de la perspectiva de género nos permite cubrir las necesidades de mujeres y hombres, entendiendo
que pueden comenzar desde un punto de partida diferente y evitando reproducir las situaciones de desigualdad o
discriminaciones previas o provocar nuevas.

En lineas generales, las mujeres se enfrentan a la discriminacion, peores condiciones laborales, contratos
precarios y sueldos mas bajos. Las mujeres tienen un trabajo mas informal, es mas precario, a tiempo parcial, de
escasa cualificacion, mas laborioso, y finalmente peor pagado. Otro elemento de la desigualdad es la mayor carga
como cuidadoras no remuneradas y el trabajo doméstico.

Por otra parte, las mujeres también estan menos presentes en la gestion de las empresas, tienen menor acceso al
crédito, a la formacion y a las nuevas tecnologias. Junto con la discriminacion, estas desigualdades dan lugar a
una brecha de género en la productividad entre mujeres y hombres en la mayoria de los sectores econdmicos.

Respecto al sector agrario nos encontramos:

® Las mujeres participan cada vez mas en el sector agroindustrial, pero continlan siendo necesarias las ta-
reas de insercion laboral para conseguir una igualdad de oportunidades en el sector.

® Hay una alta dependencia del subsidio agrario debido a la temporalidad del empleo agricola, siendo el
63,8% de la poblacion que se beneficia de subsidios mujeres.

® Hay una prevalencia en la comarca de empleo de baja calidad, empleos temporales...etc.
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® En el sector agrario, el nUmero de contratos de mujeres es inferior al de hombres. Aun asi, el sector con
una diferencia mas acusada es el de la construccion.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados de la implementacion de la
EDLL en relacion con la igualdad de género en el desarrollo del sector agrario y forestal son los que se derivan del
cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

e Facilitar la incorporacion al empleo en el sector agrario y agroindustrial para mujeres.

® Promovery reconocer las iniciativas empresariales lideradas por mujeres en el sector agrario y agroindus-
trial.

e Adaptacion de la formacion a las demandas laborales del sector agrario y agroindustrial.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio, se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accion tendran repercusion sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Acciodn se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a minorar las diferencias y las
desigualdades detectadas en el diagndstico y construir las bases para desarrollar y consolidar la igualdad de
oportunidades en el sector agrario y forestal. Se trata de la siguiente:

A través de la tipologia de operacion seleccionada: 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios, las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar estan destinadas a
incrementar el nUmero de empresas promovidas por mujeres y aumentar el nUmero de empleos destinados a
mujeres.
Para ello se han definido dentro del Objetivo General 1.1, una serie de objetivos especificos e indicadores de
seguimiento y evaluacion relacionados con dichas medidas:
OEz1.1 Impulsar la creacion, modernizacién y mejora de la competitividad de las empresas dedicadas a la
produccion, transformacion, y/o comercializacion de productos agrarios, se ha recogido un indicador de
seguimiento y evaluacion:

¢ IN.1.1.3 NUmero de mujeres y/o jovenes (crean/ modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito

de actuacion del GDR

OE1.2 Aumentar y mantener el nimero de empleos en el tejido productivo de la comarca a través de proyectos
apoyados, los indicadores de sequimiento y evaluacion se desglosaran por sexo y edad.

¢ IN.1.2.1 NUmero de empleos creados a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo del
ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

¢ [N.1.2.2 NUmero de empleos mantenidos a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo
del ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en
la Tabla de baremacion de proyectos, se incluird criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues
entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion:

e PE.1.2 Creacionde un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

® PE.1.2.1Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

e PE2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

e PE2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
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mujeres demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- opera-
cion completo

e PE 2.10Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo
para mujeres. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

e PE 2.11 Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo
para mujeres demandantes de empleo. Graduable sequn sea jornada parcial, completa o programa ope-
racion completo

IG.1Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)
e [G11 Promotora persona fisica mujer

e [|G1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de vo-
to

® 1G1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

e |G1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida

e |G1.5 Asociacionesy federaciones de mujeres

e 1G1.6 Empresasde mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

e |G17 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”
IG1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género.

LINEA DE AYUDAS N.© 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

En lineas generales, las mujeres se enfrentan a la discriminacion, peores condiciones laborales, contratos
precarios y sueldos mas bajos. Las mujeres tienen un trabajo mas informal, es mas precario, a tiempo parcial, de
escasa cualificacidon, mas laborioso, y finalmente peor pagado. Otro elemento de la desigualdad es la mayor carga
como cuidadoras no remuneradas y el trabajo doméstico.

Por otra parte, las mujeres también estan menos presentes en la gestion de las empresas, tienen menor acceso al
crédito, a la formacion y a las nuevas tecnologias. Junto con la discriminacion, estas desigualdades dan lugar a
una brecha de género en la productividad entre mujeres y hombres en la mayoria de los sectores econdmicos.

Respecto al resto de sectores nos encontramos:

e La reproduccion de estereotipos y roles de género genera desigualdad en relacion a las tareas de cuida-
dos y dificulta la incorporacion laboral de las mujeres en igualdad de condiciones

e El 46,6% de las iniciativas de emprendimiento en la comarca han sido tomadas por mujeres. Supone un
numero menor que el de hombres, poniendo de manifiesto las diferencias aun presentes entre los dos
géneros en el sector.

® Loshombres cuentan con la mayoria de los contratos registrados (55% frente a 44%).

® El 44% de los contratos registrados corresponden al sector agroalimentario, mientras que un 44,9% co-
rresponden al sector servicios, de mayoria femenina. Este Ultimo sector mencionado es el Unico de todos
en el que la mayoria de las trabajadoras son mujeres.

e Losjefes triplican a las jefas en la posesion de titularidad de explotaciones ganaderas.

e Existen enla comarca alrededor del doble de mujeres que hombres en situacion de desempleo.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las
necesidades detectadas:

® Promovery reconocer las iniciativas empresariales lideradas por mujeres.

e Adaptacion de la formacion a las demandas laborales en todos los sectores econdmicos.

e A Junta de Andabecis
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e Incremento de la movilidad, participacion y asociacionismo de la poblacion.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accion tendran repercusion sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagndstico, mejoren las condiciones de vida de las mujeres:

A través de la tipologia de operacion seleccionada: 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas, las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar
estan destinadas a incrementar el nUmero de empresas promovidas por mujeres y aumentar el numero de
empleos destinados a mujeres.

Para ello se han definido dentro del Objetivo General 2.1, una serie de objetivos especificos e indicadores de
seguimiento y evaluacion relacionados con dichas medidas:

OE2.1 Impulsar la diversificacion de la economia rural a través de la creacion, modernizacion y mejora de la
competitividad de las PYMEs rurales, se ha recogido un indicador de seguimiento y evaluacion:

J IN.2.1.3 NUmero de mujeres y/o jovenes (crean/ modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito
de actuacion del GDR

OE2.2 Aumentar y mantener el nUmero de empleos en el tejido productivo de la comarca a través de proyectos
apoyados.

J IN.2.2.1 NUmero de empleos creados a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo del
ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

J IN.2.2.2 NUmero de empleos mantenidos a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo
del ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la
Tabla de baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues
entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion:

J PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres

J PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

J PE 2.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo

J PE 2.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por
mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa- operacion
completo

J PE 2.10 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo
para mujeres. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

. PE 2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo
para mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo

IG.1Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)

J IG1.1 Promotora persona fisica mujer

J IG1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de
voto

J IG1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer

J IG1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida

J IG 1.5 Asociacionesy federaciones de mujeres
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. IG1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”

. IG1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores “masculinizados”

. IG 1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY
APOYO AL DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

La Estrategia debe garantizar la igualdad de oportunidades de todas las personas en el acceso al desarrollo en sus
dimensiones culturales, sociales y econdmicas, particularmente los grupos sociales desfavorecidos (mujeres,
minorias étnicas, parados de larga duracion, inmigrantes, etc.) y especificamente la igualdad de género.

La promocion de la igualdad de sexos y su integracion activa en el desarrollo del medio rural deberd establecerse
como garantia futura de sostenibilidad social, respetando la igualdad de oportunidades y eliminando la secular
infravaloracidn e invisibilidad de las mujeres rurales

. En cuanto a la situacion en la que se encuentra la comarca de la Alpujarra de Granada en términos
sociodemograficos, ésta muestra una pérdida de poblacion, envejecimiento y masculinizacion. Existe una
sobrerrepresentacion de poblacion mayor de 65 afos (con feminizacion del envejecimiento), y una
infrarrepresentacion de mujeres menores de 65 afos, asi como de poblacion joven (menor de 15 afos). Esta
tendencia pone en peligro el relevo generacional y entraia desafios sociales y econdmicos para el territorio.

. Persiste la feminizacion del trabajo doméstico y cuidado familiar, y los consiguientes problemas de
conciliacion.
. Falta sensibilizacion y formacion para acabar con la brecha de género, todavia existen profesiones

mayoritariamente masculinas y profesiones mayoritariamente femeninas: la reproduccion de estereotipos y roles
de género dificulta la incorporacion laboral de las mujeres en igualdad de condiciones.

. Existen 55 asociaciones de mujeres en la comarca de la Alpujarra de Granada. Ademas. Cuentan con un
centro de apoyo y recursos a la mujer en la comarca.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los dmbitos, como manera de
fomentar la igualdad de oportunidades, y reducir las brechas entre mujeres y hombres, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que ofrece la EDL. Los resultados esperados a través del apoyo a la
diversificacion de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las
necesidades detectadas:

. Retencion de las mujeres en el medio rural.

. Fortalecimiento de la transmision intergeneracional de conocimientos y valores, promoviendo la
participacion activa de mujeres.

. Mejora de los servicios sociales para garantizar el bienestar de las mujeres en la comunidad rural.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accion tendran repercusion sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagnostico a través de la diversificacion de las actividades econdmicas, y se construyan las bases para desarrollar
y consolidar la igualdad de oportunidades:

Através de la tipologia de operacion seleccionada:

. 3.5. Conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

. 3.6. Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.
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Para ello se han propuesto las siguientes actuaciones:

. Facilitar el acceso a la vivienda,

. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de los servicios de informacion y atencion a la mujer.

. Incrementar los servicios de cuidado infantil.

. Formacion en corresponsabilidad familiar.

. Fomentar la economia de los cuidados, favoreciendo la creacion de espacios residencias y de cuidados de
la salud modernos.

. Actuaciones lideradas por mujeres destinadas a la conservacion y proteccion del patrimonio rural.

. Actuaciones lideradas por mujeres destinadas a la puesta en valor del patrimonio rural.

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de las mujeres en la
Tabla de baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a las mujeres, pues
entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

IG.2 Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género.

. G2.1 Laentidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad
. IG2.2 Laentidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley
. |G 2.4 Laentidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

En el anterior Programa de Desarrollo Rural 2024-2022, el GDR de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada ha
ejecutado y/o esta ejecutando las siguientes Actividades de Cooperacion:

1. Ave fénix de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”. Los objetivos generales y especificos
fueron:
Objetivos generales:
. Buscar la sostenibilidad de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”
. Buscar la sostenibilidad de la Marca de Calidad Territorial"Alpujarra Granada - Calidad Rural”
Objetivos especificos:

. Actualizar los principios y valores de la MCTE, incorporando los nuevos conceptos y objetivos
transversales de la politica de desarrollo rural de la Unidn Europea: Innovacion, medio ambiente, lucha contra el
cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con los conceptos de ahora, y no con los
de hace 20 afos cuando nacié la Marca de Calidad Territorial Europea (MCTE), y con los de hace 10 afhos cuando
nacio la MCT “Alpujarra Granada”.

. Modificar las metodologias de evaluacion y certificacion actuales por otros que recojan los objetivos
transversales de la UE, aligerar los procesos para hacerla viable econémicamente, tanto en la certificacion de las
empresas y entidades portadoras como en la certificacion de las Marcas territoriales para ostentar “Calidad
Rural”.

J Ampliar el nUmero de sectores beneficiarios de la marca, especialmente en sectores no productivos de la
comarca.

. Reactivar la MCT “Alpujarra Granada”, paralizada desde el anterior Marco Comunitario Europeo, y
garantizar la sostenibilidad de la misma tras la finalizacion del actual Marco.

. Consensuar procedimientos con el resto de socios participes en el proyecto de cooperacion.

2. Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural en el territorio de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada. Los

objetivos generales, especificos y transversal fueron:
Objetivo general:

J OG: Impulsar el Ecoturismo en Sierra Nevada como elemento vertebrador del territorio que contribuya a
la conservacion de la biodiversidad del espacio natural de Sierra nevada, al respeto a la poblacion local y al
desarrollo rural.

Colinanciade por _Jun':I “ina“-hf.ﬂ 34
la Unibdn Eurcpsa Prsca, Ages p Desarmoily Rac fgj

45




e
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Alpujarra-Sierra Nevada de Granada m
ALPUJARRA

Objetivos especificos:

J OE.1: Incrementar el conocimiento de Sierra Nevada en la poblacion local en general y en las mujeres y
jovenes en particular.

J OE.2: Generar sinergias entre los territorios incluidos en Sierra Nevada que contribuyan a la articulacion
del territorio y a la resolucion de problemas comunes.

J OE.3: Acercar Sierra Nevada grupos poblacionales tradicionalmente apartados y olvidados en el turismo.
J OE.4: Generar productos turisticos que aporten un valor ahadido al destino y a las empresas del sector

turistico y del sector agroalimentario.

. OE.s: Difundir las caracteristicas y valores del ecoturismo y su contribucion al freno del cambio climatico
y a lafijacion de la poblacidn al territorio.

J OE.6. Favorecer y fomentar las relaciones de cooperacién y coordinacion entre los Grupos de Desarrollo
rural que forman parte del territorio de Sierra Nevada.

Objetivo transversal:

J OT: Impulsar el destino Sierra Nevada a través de la creacidn y dinamizacion de productos respetuosos
con el medio ambiente que promuevan una economia circular y el trabajo en red de los diferentes sectores
economicos, con un enfoque de género.

En cada una de las actividades de cooperacion se ha incluido la incidencia en género:
1. Ave fénix de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”.
La MCT cuenta entre sus principios y valores fundamentales el de la Responsabilidad Social.

Este principio implica que un territorio inmerso en el proceso de calidad territorial debe establecer, en sus
documentos de gestion, los estdndares de calidad que garanticen que las empresas y entidades sean
econdémicamente viables, medioambientalmente respetuosas y socialmente comprometidas (calidad econdmica,
calidad medioambiental y calidad social).

La calidad social, implica la necesidad de generar condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la participacion en la toma de decisiones, la formacidon continua y la generacion de
mecanismos de competencia leal en su entorno econémico.

Dicha Calidad social se mide a través de indicadores establecidos en el Protocolo minimo comun que empresas y
entidades portadores deben cumplir. Muchos de estos Indicadores se refieren especificamente a la igualdad
género, tanto en el ambito de la empresa, como en la sociedad si la entidad portadora es un pueblo o una
actividad festiva o cultural.

Cuando un territorio implanta su Marca de Calidad Territorial esta poniendo en marcha todo un operativo muy
concreto de exigencias de indicadores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por tanto, es un proyecto que desarrolla, de manera transversal, los valores de la igualdad y la solidaridad,
incidiendo claramente a favor de colectivos de mujeres y jovenes, asi como otros de especial consideracion.

2. Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural en el territorio de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada

La actividad de cooperacion Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural, Integra la perspectiva de género, asumimos
que las modificaciones en las relaciones de género no se van a producir Unicamente incluyendo a las mujeres en el
mismo, sino que buscamos producirlas de manera directa, a través de actuaciones concretas enfocadas a
aumentar el empoderamiento de las mujeres en el sector del ecoturismo.

En cada una de las lineas de actuacion se analizara la incidencia en género.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En las tematicas previstas, desarrolladas anteriormente, se prevé concretar medidas destinadas a promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. A partir de aqui, los proyectos de colaboracion LEADER
buscan acabar con las siguientes necesidades:

J Facilitar la insercion laboral al sector agrario y agroindustrial a la poblacion joven y a las mujeres.
J Puesta en valor de las iniciativas empresariales realizadas por mujeres.
. Estrategias para afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacion: frenar la emigracion de

poblacion joven y las mujeres.
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J Adaptar la oferta formativa a las necesidades laborales de todos los sectores de la comarca.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de género, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accion tendran repercusion sobre la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas minoren las diferencias y las desigualdades detectadas en el
diagndstico a través de la diversificacion de las actividades econdmicas, y se construyan las bases para desarrollar
y consolidar la igualdad de oportunidades:

A través de la tipologia de operacion:s5.1 Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de
Cooperacion Leader. Las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar estan destinadas a conseguir la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los mecanismos a seguir en esta tipologia se pueden especificar en:

J Programas de formacion y capacitacion especificos para jovenes y mujeres en técnicas agrarias y
agroindustriales.

J Apoyo a la contratacion de mujeres en el sector primario.

J Organizacion de ferias y eventos para visibilizar y promover los negocios liderados por mujeres.

. Programas de mentoria y apoyo empresarial especificos para mujeres emprendedoras.

J Colaboracion con empresas locales para desarrollar programas de formacion adaptados a las demandas

del mercado laboral.
J Creacion de oportunidades de empleo y emprendimiento local.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY
PROGRAMAS

5.13. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “JUVENTUD RURAL"

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIOY FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

Las actuaciones para mejorar la situacion y fomentar la participacion de la juventud rural forman parte inherente
de las politicas de desarrollo rural, tanto a nivel europeo, como nacional y autonémico. Desde campaiias de
sensibilizacion, reformas legislativas y medidas de discriminacion positiva, entre otras, hasta la consideracion
transversal de la perspectiva de juventud, no han tenido, sin embargo, los efectos esperados, con dificultades en
la incorporacion de la poblacion joven al mercado laboral, disminuyendo sus posibilidades de autonomia y de
promocion.

La situacion de la juventud rural y su escasa presencia en los procesos participativos es una preocupacion
constante en el trabajo de la Asociacion de Desarrollo Rural de La Alpujarra de Granada.

En epigrafes anteriores de la EDLL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y se han valorado desde el
punto de vista cualitativo, y se ha obtenido informacion a través de las distintas vias de participacion
(cuestionarios, entrevistas de enfoque, talleres de participacion sectoriales, ...) en relacion con la percepcion y las
expectativas de la poblacion sobre distintos temas que afectan a su vida actual y a su futuro. En todo momento a
lo largo de la elaboracion de la EDLL se ha procurado que tanto la informacion manejada como las conclusiones
derivadas de su analisis reflejasen la presencia de la juventud de la comarca.

Sin embargo, a pesar de las recomendaciones en este sentido contenidas en el Manual Técnico, no siempre ha
sido posible acceder a datos desglosados por tramos de edad, lo que consideramos es ya una evidencia
importante a tener en cuenta en la evaluacion de este impacto.

Tanto los indicadores cuantitativos como las conclusiones del diagndstico cualitativo han puesto en evidencia
aspectos vinculados a la juventud comarcal, de manera que puedan ser abordados en la ejecucion de la estrategia
de desarrollo.

Aplicado el enfoque de juventud rural a las necesidades detectadas a partir de las DAFOS, dentro de estas
necesidades prioritarias por su impacto positivo en la participacidn de la juventud en el desarrollo ruralen los
primeros lugares resultaron clasificadas:

e NPL.2.2. Estrategias para afrontar el reto demografico y la lucha contra la despoblacion: frenar la emi-
gracion de poblacion joven y las mujeres.

e NPL.2.3. Puesta en valor del papel de la poblacion joven en la sociedad de Alpujarra de Granada.

e N.2.6. Fomento de las relaciones intergeneracionales que promuevan el relevo generacional y se trans-
mitan los valores y conocimientos.

¢ N.3.11. Fomento del emprendimiento entre la poblacion joven.

e NPL.3.3. Facilitar la insercion laboral al sector agrario y agroindustrial a la poblacion joven y a las mujeres.
® N.2.1. Incremento de la movilidad, participacién y asociacionismo de la poblacion.

e NPL.3.13. Adaptar la oferta formativa a las necesidades laborales de todos los sectores de la comarca.

e N.3.15. Creacion asociaciones empresariales y cooperativas (trabajo en red entre empresas).

® N.4.11. Mejora de la dotacion de equipamientos y actividades culturales y deportivos.

® N.4.14. Apoyo decidido a la creacion de infraestructuras culturales en la comarca que den un marco ade-
cuado a las expresiones culturales de toda la zona.

® NPL.1.4. Puesta en valor del patrimonio rural.
e NPL.2.5. Mejora de los servicios sociales a la comunidad.
e NPL.3.1. Modernizacion y diversificacion del sector agrario.

e NPL.4.13. Mejora de la dotacion de infraestructuras, equipamientos y servicios sanitarios.

De las 36 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, 8 son directamente
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relacionadas con la “Juventud rural”.

PARTICIPACION DE JUVENTUD RURAL EN EL DISENO PLAN DE OBJETIVOS

Mecanismo

EMCUESTA CIUDADANA g 14,75%
AGRICULTURA- GANADERIA-AGROALIMENTACION 0 0,00%
DESARROLLO SOCIAL: MUJER, JUVENTUD, DISCAPACIDAD 1 14,3890
EMPRESAS-EMPREMDIMIENTO 5 17,24%
TURISMO-PATRIMONIC 0 0,00%
INSTITUCIONES 1 56,2504
EMTREVISTAS DE ENFOQUE 0 0,00%
MESA 1. AGROIMDUSTRIA, COMERCIO, EMPREMDIMIENTO 4 7,69%
MESA 2. INSTITUCIOMAL (AYUNTAMIENTOS) 0 0,00%
MESA 3. TURISMO, PATRIMONIO Y MEDIO AMBIENTE 2 9,529
MESA 4. AGENTES SOCIALES (Mujeres, jdvenes, Diversidad funcional, ...) 2 28,57%
TALLER DE PRIORIZACION 5 16,70%
TALLER DE WALIDACION 0 0%
TALLER VALIDACION OBJETIVOS, LINEAS, TIPOLOGIAS, ASIGNACION 1 -
FRESUFPUESTARIA ’

La integracion de la poblacion joven y el fomento de su participacion en el desarrollo del territorio han estado
presentes en cada una de las fases incluidas en la Estrategia de Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se
han incluido actuaciones para detectar las expectativa y demandas de la gente joven de la comarca.

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de juventud, al desagregar en la
medida de los posible los datos por edad (dada la dificultad ya indicada de disponer de datos desglosados por
tramos de edad) en la descripcion y el diagndstico para identificar las desigualdades por edad existentes y
analizar las causas de esas diferencias para reducir o eliminar el impacto desigual

La inclusion de la perspectiva de juventud nos permite cubrir las necesidades de personas jovenes (<35 afios),
entendiendo que pueden comenzar desde un punto de partida diferente y evitando reproducir las situaciones de
desigualdad o discriminaciones previas o provocar nuevas.

La presencia de la poblacion joven en la comarca de la Alpujarra de Granada es cada vez menor, los municipios
mas pequeiios estan perdiendo poblacion, mientras que en los mas grandes y/o ubicados en el litoral la poblacion
crece ligeramente.

El relevo generacional es cada vez menor, la poblacion joven termina los estudios en las capitales de provincia y,
en la mayoria de los casos no vuelven a la zona rural.

Esta problematica es mayor en el sector agrario y forestal.

J Diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, como la estructura de la poblacion, su
continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de jovenes tienen consecuencias en la dindmica
econdmica del territorio, que, tiene dificultades para favorecer el relevo generacional en el sector agrario y
forestal frena las posibilidades de innovacidn en el tejido primario.

J La edad media de los/as jefes/as de las explotaciones en la comarca es elevada: el numero de ellos con
mas de 45 aios representa el 82,24%, mientras que el grupo de menores de 44 afios apenas representa el 17,76%
del total. Existe una posible amenaza de falta de relevo generacional.

J Existen iniciativas impulsadas por jovenes para revitalizar la artesania y la agricultura tradicional.
Cofinancinde por ’QI?= e * wal™= Eondas Junta de Andabeia
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MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos. Entendemos que
con nuestra Estrategia de Desarrollo Local no podemos cambiar radicalmente la situacion de la poblacion joven
de la comarca, pero si creemos estar en disposicion de mejorar sus condiciones de vida para mitigar la
despoblacion juvenil y retener el talento que abandona la comarca en busqueda de nuevas oportunidades de
empleo.

Los resultados esperados de la implementacion de la EDLL son los que se derivan del cumplimiento de los
objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas, en relacidn con la incorporacion de la poblacidn joven rural
al sector agrario y forestal:

. Promocion del acceso de la poblacion joven al sector agrario y agroindustrial.
. Modernizacion y diversificacion del sector agrario para el beneficio de la poblacién joven.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, desde su disefio se ha tenido en
consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el plan de accion tendran impacto positivo en la
poblacion joven.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones tengan incidencia positiva en la poblacion joven.

A través de la tipologia de operacion seleccionada: 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o
comercializacion de productos agrarios, las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar estan destinadas a
incrementar el nUmero de empresas promovidas por jovenes y aumentar el nUmero de empleos destinados a
personas jovenes.

Para ello se han definido dentro del Objetivo General 1.1, una serie de objetivos especificos e indicadores de
seguimiento y evaluacion relacionados con dichas medidas:

OE1.1 Impulsar la creacion, modernizacion y mejora de la competitividad de las empresas dedicadas a la
produccion, transformacion, y/o comercializacion de productos agrarios, se ha recogido un indicador de
seguimiento y evaluacion:

J IN.1.1.3 NUmero de mujeres y/o jovenes (crean/ modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito
de actuacion del GDR

OE1.2 Aumentar y mantener el nUmero de empleos en el tejido productivo de la comarca a través de proyectos
apoyados, los indicadores de sequimiento y evaluacion se desglosaran por sexo y edad.

. IN.1.2.2 NUmero de empleos creados a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo del
ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

J IN.1.2.2 NUmero de empleos mantenidos a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo
del dmbito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la poblacion
joven en la Tabla de baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a los jovenes,
pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir las desigualdades detectadas.

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion:

J PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios
. PE.1.3.1. Creacidn de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afos, demandantes de
empleo

PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

. PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 ano/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 anos. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo

o PE 2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
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jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -
operacion completo

J PE 2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 anos. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

. PE 2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segUn sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo

JR.1 Contribucidn a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 anos)

. JR.1.1 La operacién esta promovida por: poblacion joven emprendedora

. JR.1.2 La operacién esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo

J JR.1.3  Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de
jovenes

. JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

. JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion

U JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes

. JR.1.7 Asociaciones juveniles.

LINEA DE AYUDAS N.© 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

La falta de oferta de trabajo cualificado en la comarca dificulta que los jovenes, una vez finalizados sus
estudios, puedan asentarse en la comarca.

. Diversos condicionantes demograficos que presenta la comarca, como la estructura de la poblacion, su
continuado envejecimiento, baja natalidad y la emigracion de jévenes tienen consecuencias en la dinamica
economica del territorio, que, tiene dificultades para favorecer el relevo generacional en las actividades
tradicionales (electricidad, fontaneria, mecanica,...) y garantizar la continuidad de comercios locales y otros
negocios existentes, frena las posibilidades de innovacion en el tejido empresarial.

. Escasez de vocacion emprendedora: a las personas jovenes hay que inculcarles un espiritu emprendedor
para que puedan desarrollar sus propias iniciativas laborales, con actuaciones destinadas a aprender a
emprender, conocer ejemplos positivos de emprendimiento (referentes) y contar con el apoyo de tutores
mentores en etapas iniciales.

J El turismo atesora un gran potencial para estimular el crecimiento de la economia y ofrecer
oportunidades de emprendimiento para la juventud rural.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos. Entendemos que
con nuestra Estrategia de Desarrollo Local no podemos cambiar radicalmente la situacion de la poblacion joven
de la comarca, pero si creemos estar en disposicion de mejorar sus condiciones de vida para mitigar la
despoblacion juvenil y retener el talento que abandona la comarca en busqueda de nuevas oportunidades de
empleo.

Los resultados esperados en la mejora de la situacion de la poblacion joven a través del apoyo a la diversificacion

de la economia rural son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades
detectadas:

. Fomento del emprendimiento entre la poblacién joven.

. Adaptar la oferta formativa a las necesidades laborales de todos los sectores de la comarca.

. Creacion de asociaciones empresariales y cooperativas que faciliten la insercion laboral de la poblacion
joven.

. Mejora de la dotacion de equipamientos y actividades culturales y deportivos.

. Apoyo a la creacion de infraestructuras culturales.
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MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida y la participacion de las y los jovenes, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que brinda la EDLP.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas mejoren las condiciones de vida y la participacion de las y los jovenes:

A través de la tipologia de operacion seleccionada: 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas, las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar
estan destinadas a incrementar el nUmero de empresas promovidas por jovenes y aumentar el ndmero de
empleos destinados a personas jovenes.

Para ello se han definido dentro del Objetivo General 2.1, una serie de objetivos especificos e indicadores de
seguimiento y evaluacion relacionados con dichas medidas:

OE2.1 Impulsar la creacion, modernizaciéon y mejora de la competitividad de las empresas dedicadas a la
produccion, transformacion, y/o comercializaciéon de productos agrarios, se ha recogido un indicador de
seguimiento y evaluacion:

J IN.2.1.3 NUmero de mujeres y/o jovenes (crean/ modernizan) una Pyme del tejido productivo del ambito
de actuacion del GDR

OE2.2 Aumentar y mantener el nUmero de empleos en el tejido productivo de la comarca a través de proyectos
apoyados, los indicadores de seguimiento y evaluacion se desglosaran por sexo y edad.

J IN.2.2.1 NUmero de empleos creados a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo del
ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

J IN.2.2.2 NUmero de empleos mantenidos a través de proyectos apoyados (UTAs) en el tejido productivo
del ambito de actuacion del GDR (desglose por sexo y edad).

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la poblacion
joven en la Tabla de baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente a la poblacion
joven.

PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion:

J PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 anos
J PE.1.3.1. Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de
empleo

PE.2 Creacidn de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

J PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo

J PE 2.7 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 ano/ 1 UTA, ocupado por
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -
operacion completo

J PE 2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo

J PE 2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer
empleo para jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o
programa operacion completo

JR.1 Contribucidn a la promocidon de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural
(menores de 35 afos)

. JR.1.1  La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora
J JR.1.2 La operacién esta promovida por: poblacion joven emprendedora demandante de empleo
o JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de
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jovenes

. JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven.

. JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion
. JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes

. JR.1.7 Asociaciones juveniles.

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY
APOYO AL DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

. Poca integracion en la sociedad de los colectivos jovenes, escasa participacion juvenil en la vida publica.
Escaso asociacionismo juvenil.

. El indice de juventud de la Zona Rural Leader es inferior al provincial y nacional, lo cual junto al indice de
sustitucion pone de manifiesto las dificultades existentes en cuanto a |a falta de relevo generacional.

. Faltan infraestructuras y actividades culturales y de ocio saludable para personas jovenes y nifios/as.

. Escasa promocion de la diversidad, la inclusion y la excelencia de las y los mas jovenes y de las mujeres.

. El tramo de edad que mayor nivel de emigrantes acumula tanto en emigraciones interiores como
exteriores y al extranjero es de 16-39, es decir, la poblacion joven.

. Desconocimiento de la comarca, sus recursos y las oportunidades que ofrece

. La juventud rural se esta yendo de sus municipios: aunque el territorio donde nacieron y se han criado

podria ser perfectamente un polo de atraccion, no lo es por las grandes carencias que presenta el mismo, por
ejemplo, carencias en ocio, en educacion, en el mercado de trabajo, etc.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los ambitos, como manera de
fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida y la participacion de las y los jovenes, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que brinda la EDLP.

En el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL; se
pretende que las operaciones propuestas mejoren las condiciones de vida y la participacion de las y los jovenes:

. Promocion del arraigo juvenil y combate contra la despoblacion rural.

. Fortalecimiento de la transmisidn intergeneracional de conocimientos y valores.

. Mejora de la oferta de actividades culturales y deportivas para la poblacion joven.

. Impulso a la creacion de infraestructuras culturales que enriquezcan la vida de la poblacion joven.
. Fomento de la colaboracién de la poblacion joven en el desarrollo comunitario y econémico local.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de juventud, ya que desde su disefio se ha
tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accidn tendran repercusion, de
manera directa o indirecta, sobre mejora de la situacion socioeconémica de la poblacién joven en la comarca. En
el Plan de Accion se recoge la tipologia de operaciones que se pretenden implantar a través de la EDL. La
Estrategia prevé, entre otros, mecanismos que deben contribuir de manera efectiva a mejorar la situacion de la
poblacion joven de la comarca y a promover su participacion en el ambito econdmico y laboral.

Se trata de los siguientes:

. 3.5. Conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

. 3.6. Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Para ello se han propuesto las siguientes actuaciones:

. Implementacidn de proyectos de co-living en zonas rurales para atraer a jovenes y ndmadas digitales.
. Creacion y mejora de centros culturales y de ocio adaptados a las necesidades de la poblacion joven.
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o Organizacion de encuentros intergeneracionales para el intercambio de experiencias y conocimientos.
. Construccidn de un gran espacio cultural (teatro, biblioteca, auditorio) enYegen.
J Creacion de asociaciones juveniles empresariales y cooperativas para el trabajo en red.

-LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

En el anterior Programa de Desarrollo Rural 2024-2022, el GDR de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada ha
ejecutado y/o esta ejecutando las siguientes Actividades de Cooperacion:

1. Ave fénix de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”. Los objetivos generales y especificos
fueron:

Objetivos generales:
. Buscar la sostenibilidad de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”
. Buscar la sostenibilidad de la Marca de Calidad Territorial"Alpujarra Granada - Calidad Rural”

Objetivos especificos:
. Actualizar los principios y valores de la MCTE, incorporando los nuevos conceptos y objetivos
transversales de la politica de desarrollo rural de la Unidn Europea: Innovacion, medio ambiente, lucha contra el
cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con los conceptos de ahora, y no con los

de hace 20 afos cuando nacié la Marca de Calidad Territorial Europea (MCTE), y con los de hace 10 afios cuando
nacio la MCT “Alpujarra Granada”.

. Modificar las metodologias de evaluacion y certificacion actuales por otros que recojan los objetivos
transversales de la UE, aligerar los procesos para hacerla viable econémicamente, tanto en la certificacion de las
empresas y entidades portadoras como en la certificacion de las Marcas territoriales para ostentar “Calidad
Rural”.

J Ampliar el nUmero de sectores beneficiarios de la marca, especialmente en sectores no productivos de la
comarca.

. Reactivar la MCT “Alpujarra Granada”, paralizada desde el anterior Marco Comunitario Europeo, y
garantizar la sostenibilidad de la misma tras la finalizacion del actual Marco.

. Consensuar procedimientos con el resto de socios participes en el proyecto de cooperacion.

2. Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural en el territorio de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada. Los

objetivos generales, especificos y transversal fueron:
Objetivo general:

. OG: Impulsar el Ecoturismo en Sierra Nevada como elemento vertebrador del territorio que contribuya a
la conservacion de la biodiversidad del espacio natural de Sierra nevada, al respeto a la poblacion local y al
desarrollo rural.

Objetivos especificos:

J OE.1: Incrementar el conocimiento de Sierra Nevada en la poblacion local en general y en las mujeres y
jovenes en particular.

J OE.2: Generar sinergias entre los territorios incluidos en Sierra Nevada que contribuyan a la articulacion
del territorio y a la resolucion de problemas comunes.

. OE.3: Acercar Sierra Nevada grupos poblacionales tradicionalmente apartados y olvidados en el turismo.
J OE.4: Generar productos turisticos que aporten un valor anhadido al destino y a las empresas del sector

turistico y del sector agroalimentario.

. OE.5: Difundir las caracteristicas y valores del ecoturismo y su contribucidn al freno del cambio climético
y a la fijacion de la poblacion al territorio.

J OE.6. Favorecer y fomentar las relaciones de cooperacion y coordinacion entre los Grupos de Desarrollo
rural que forman parte del territorio de Sierra Nevada.

Objetivo transversal:
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J OT: Impulsar el destino Sierra Nevada a través de la creacion y dinamizacion de productos respetuosos
con el medio ambiente que promuevan una economia circular y el trabajo en red de los diferentes sectores
economicos, con un enfoque de género.

En cada una de las actividades de cooperacion se ha incluido la incidencia en género:
1. Ave fénix de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”.
La MCT cuenta entre sus principios y valores fundamentales el de la Responsabilidad Social.

Este principio implica que un territorio inmerso en el proceso de calidad territorial debe establecer, en sus
documentos de gestion, los estdndares de calidad que garanticen que las empresas y entidades sean
economicamente viables, medioambientalmente respetuosas y socialmente comprometidas (calidad economica,
calidad medioambiental y calidad social).

La calidad social, implica la necesidad de generar condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la participacion en la toma de decisiones, la formacion continua y la generacion de
mecanismos de competencia leal en su entorno econdmico.

Dicha Calidad social se mide a través de indicadores establecidos en el Protocolo minimo comun que empresas y
entidades portadores deben cumplir. Muchos de estos Indicadores se refieren especificamente a la igualdad
género, tanto en el dmbito de la empresa, como en la sociedad si la entidad portadora es un pueblo o una
actividad festiva o cultural.

Cuando un territorio implanta su Marca de Calidad Territorial esta poniendo en marcha todo un operativo muy
concreto de exigencias de indicadores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por tanto, es un proyecto que desarrolla, de manera transversal, los valores de la igualdad y la solidaridad,
incidiendo claramente a favor de colectivos de mujeres y jovenes, asi como otros de especial consideracion.

2. Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural en el territorio de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada

La actividad de cooperacion Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural, Integra la perspectiva de género, asumimos
que las modificaciones en las relaciones de género no se van a producir Unicamente incluyendo a las mujeres en el
mismo, sino que buscamos producirlas de manera directa, a través de actuaciones concretas enfocadas a
aumentar el empoderamiento de las mujeres en el sector del ecoturismo.

En cada una de las lineas de actuacion se analizara la incidencia en género.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En el plan de accién de la EDLL 2023-2027 de Alpujarra de Granada, se da prioridad a proyectos que promuevan el
empleo juvenil y femenino, y se fomenta la colaboracion a través de proyectos LEADER, asegurando la inclusion
de la juventud rural como eje transversal en todas las operaciones. Asi, las necesidades que se detectan son:

. Estrategias para frenar la emigracion de jovenes y mujeres.

. Estimulacion del espiritu emprendedor juvenil.

. Apoyo a la insercion laboral de jovenes y mujeres en el sector agroindustrial.
. Fomento de la movilidad y participacion juvenil.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

La Estrategia integra la perspectiva de juventud de manera transversal en todos los dmbitos, como manera de
fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida y la participacion de las y los jovenes, aprovechando la
oportunidad de transformacion social que brinda la EDLP.

A través de proyectos de cooperacion LEADER, buscamos mitigar la despoblacion juvenil y retener el talento
local.

A través de la tipologia de operacion: 5.1 Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades de
Cooperacion Leader. Las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar estan destinadas a mejorar la situacion de
las personas jovenes.
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCIONY COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANESY
PROGRAMAS

5.14. INFORME DE IMPACTO DEL OBJETIVO TRANSVERSAL “LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO”

LINEA DE AYUDAS N.° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIOY FORESTAL

SITUACION DE PARTIDA

La importancia del medio ambiente y de lo que éste representa para la comarca de la Alpujarra de Granada
debido a su patrimonio natural, que se fundamenta en tres espacios naturales protegidos: “Sierra Nevada
(ES6140004)", “Sierra de Castell de Ferro (ES6140011)" y “Acantilados y Fondos Marinos de Calahonda-Castell de
Ferro (ES61240014)".

El cambio climatico es una de las amenazas mas urgentes que enfrenta la humanidad en la actualidad. Sus
efectos ya se estan sintiendo en todo el mundo, en forma de eventos climaticos extremos, aumento del nivel del
mar, pérdida de biodiversidad y alteraciones en los ecosistemas.

El cambio climatico esta causado principalmente por la emision de gases de efecto invernadero (GEI). Para evitar
los peores impactos del cambio climatico, es necesario reducir drasticamente las emisiones de GEI en las
proximas décadas, lo que requiere una transformacion profunda de nuestra economia y sociedad, incluyendo:

. La transicion hacia energias renovables: Invertir en fuentes de energia limpia como la solar, la edlica y la
geotérmica para reducir nuestra dependencia de los combustibles fosiles.

. La mejora de la eficiencia energética: Reducir el consumo de energia en todos los sectores, desde los
edificios hasta el transporte.

J La proteccidn de los bosques: Conservar los bosques existentes y plantar nuevos arboles para absorber
COz2 de la atmosfera.

J El cambio hacia una agricultura sostenible: Reducir las emisiones de GEI del sector agricola y adoptar
practicas agricolas mas sostenibles.

J La adaptacion a los impactos del cambio climatico: Prepararnos para los impactos inevitables del cambio
climatico, como el aumento del nivel del mar y los eventos climaticos extremos.

En epigrafes anteriores de la EDLL se han expuesto y analizado datos cuantitativos y hemos incorporado
informacion cualitativa a través de las distintas vias de participacion (cuestionarios, entrevistas de enfoque,
talleres de participacion sectoriales, ...) en relacion con la percepcidn y las inquietudes de la poblacion respecto de
la adaptacion y mitigacion de los efectos del cambio climatico. En todo momento a lo largo de la elaboracién de
la EDLL se ha procurado que tanto la informacion manejada como las conclusiones derivadas de su analisis
reflejasen la lucha contra el cambio climatico, sus causas y sus impactos en la comarca.

En este sentido, los obstaculos encontrados para disponer de informacion cuantitativa actualizada y desagregada
a nivel municipal indican que la preocupacion por esta cuestion es aun relativamente reciente y no ha llegado a
todos los ambitos, incluso de la administracion.

Aplicado el impacto en la lucha contra el cambio climatico, las necesidades detectadas a partir de las DAFOS,
dentro de estas necesidades prioritarias por su impacto positivo en la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres, en los primeros lugares resultaron clasificadas:

J NPL.1.2. Minimizacion del impacto ambiental provocado por las actividades econdmicas.

o NPL.1.3. Mejora de la gestion sostenible de los recursos naturales (recursos hidricos, forestales, suelo, ...).
J N.1.1. Sensibilizacién y concienciacion ambiental de |a poblacion.

. N.3.4. Fomento y puesta en valor del sector forestal.

. NPL.4.9. Impulso a sistemas de eficiencia y energias renovables.

o NPL.4.7. Gestion eficiente de residuos (potenciar economia circular).

o NPL.3.2. Adecuar los canales de distribucion, con especial énfasis en los cortos, para comercializar
productos agrarios.

J NPL.3.1. Modernizacion y diversificacion del sector agrario.

J NPL.3.5. Promocion y difusion del sector agrario y agroindustrial de la comarca.

. NPL.3.10. Apoyo al sector agroalimentario
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. NPL.4.6. Embellecimiento de los nucleos de poblacion, restauracion de las fachadas y limpieza de las
calles.

De las 36 necesidades priorizadas a nivel territorial potenciales a satisfacer por Leader, gson directamente
relacionadas con la “Lucha contra el cambio climatico”.

La integracion de la lucha contra el cambio climatico ha estado presente en cada una de las fases incluidas en la
Estrategia de Desarrollo Local. A lo largo de todo el proceso se han incluido actuaciones para identificar
actuaciones que contribuyan a avanzar en la transicion verde.

En los Epigrafes 1y 3 nos hemos referido de manera exhaustiva a la descripcion de la comarca desde el punto de
vista cuantitativo y cualitativo, incorporando en cada uno de ellos la perspectiva de lucha contra el cambio
climatico, en la descripcidn y el diagnostico para atenuar los impactos negativos de las actividades econdmicas,
las emisiones de GEI, el desarrollo econdmico territorial, ...

La inclusion de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico nos permite cubrir las necesidades del
territorio, desde el punto de partida de la realidad actual.

El sector agrario y forestal son sectores econdmicos con incidencia considerable en el cambio climatico.

Estos sectores van introduciendo medidas para luchar contra el cambio climatico y su mitigacion, pero aun es
insuficiente siendo necesario apoyar operaciones con impacto positivo en este objetivo transversal como por
ejemplo la produccion y transformacion ecologica, medidas de eficiencia energética, instruccion de energias
renovables en los procesos productivos, etc.

. Se deben promocionar los productos distintivos con los que cuenta la comarca como son los vinos IGP
“Cumbre de Guadalfeo” y la "Miel de Granada” y el “Jamon de Trévelez”, ambas denominaciones de origen
protegidas (DOP).

. La gestion de los recursos hidricos genera cierta insatisfaccion.

o Predominan en la comarca los cultivos de secano (cereales de invierno y frutales).

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacion de la EDLL en relacion con la sostenibilidad ambiental y
lucha contra el cambio climéatico en sector agrario y forestal son los que se derivan del cumplimiento de los
objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

. Reducir el impacto ambiental de las actividades econdémicas:

. Gestionar de manera sostenible los recursos naturales

. Fomento y valorizacion del sector forestal

J Adecuacion de canales de distribucion para productos agrarios, priorizando los cortos:
. Modernizacion y diversificacion del sector agrario.

. Promocion y difusion del sector agrario y agroindustrial comarcal.

J Apoyo al sector agroalimentario.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion
tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los
efectos del cambio climatico en el sector agrario y forestal. La Estrategia prevé, entre otros, los siguientes
mecanismos:

A través de la tipologia de operacion seleccionada 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comercializacion de
productos agrarios, las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar estan destinadas a incorporar practicas que
tienen impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion.

Para ello se han definido dentro del Objetivo General 1.1, un objetivo especifico e indicadores de seguimiento y
evaluacion relacionados con este objetivo transversal:

OE 1.3 Fomentar el crecimiento del niUmero de entidades del tejido productivo del ambito de actuacion del GDR
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que incorporan practicas que tienen impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion:

. IN.1.3.1 NUmero de empresas rurales que implantaran practicas/ procesos que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico y a su mitigacion (transformacion ecoldgica, eficiencia energética).

Para ello se han propuesto las siguientes actuaciones:

Implementacién de tecnologias limpias y eficientes: Adoptar tecnologias avanzadas que reduzcan la
contaminacion y optimicen el uso de recursos naturales en actividades econdmicas.

Fomento de la economia circular: Promover la reutilizacion, el reciclaje y la reduccion de residuos en todos los
sectores, minimizando asi el impacto ambiental.

Programas de formacion y sensibilizacion ambiental: Educar a la poblacion, empresas y agricultores sobre
practicas sostenibles, conservacion de recursos naturales y tecnologias verdes.

Incentivos para practicas sostenibles: Ofrecer beneficios fiscales, subsidios y apoyos financieros a quienes
adopten practicas y tecnologias sostenibles.

Promocion de mercados locales y distribucion corta: Establecer y apoyar mercados locales para productos
agrarios, facilitando la venta directa entre productores y consumidores y reduciendo el impacto ambiental del
transporte.

Desarrollo de infraestructuras verdes: Construir y modernizar infraestructuras energéticas y de gestion de
residuos con tecnologias sostenibles.

Investigacion y desarrollo en el sector agrario: Fomentar la investigacion en nuevas técnicas agricolas, cultivos
alternativos y tecnologias que incrementen la sostenibilidad y competitividad del sector.

Promocion del ecoturismo y productos locales: Fomentar el turismo sostenible y la creacion de marcas locales
que destaquen la calidad y sostenibilidad de los productos comarcales.

Alianzas estratégicas y cooperacion intersectorial: Establecer alianzas y colaboraciones entre diferentes sectores
economicos y sociales para promover practicas sostenibles y el desarrollo comarcal.

A través de los Criterios y subcriterios: en la Tabla de baremacion de proyectos, se han incluido criterios que
discrimen positivamente la lucha contra el cambio climatico, pues entendemos que puede contribuir, de manera
muy eficaz, a reducir sus efectos.

CC.1  Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo

. CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)

. CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

. CC.1.3 Construccion, reforma ofo adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas

de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté
destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la
normativa vigente.

o CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor
la constitucion de comunidades energéticas en ZRL

CC.2  Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

J CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,

termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares.

LINEA DE AYUDAS N.© 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

SITUACION DE PARTIDA

La mayoria de los sectores econdmicos no agrarios y forestales van introduciendo medidas para luchar contra el
cambio climatico y su mitigacion, pero aun es insuficiente siendo necesario apoyar operaciones con impacto
positivo en este objetivo transversal como medidas de eficiencia energética, instruccion de energias renovables,
medidas para reducir la huella de carbono, etc.

Una gran parte de la economia de la Alpujarra viene dada por el turismo debido a sus numerosos atractivos
monumentales, culturales y naturales.
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El consumo de energias renovables en la comarca esta por encima de la media provincial, pero aun por debajo de
la regional, por lo que es necesario seguir insistiendo en su implantacion.

El futuro comarcal podria contar con un motor estratégico de gran impulso tomando como uno de sus pilares la
puesta en valor del enorme patrimonio que tiene y se encuentra infra aprovechado; su puesta valor posibilitarian
frenar la despoblacion, gracias a la creacion de puestos de trabajo relacionados con esta riqueza.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos, como manera de fomentar el bienestar y mejorar la calidad de vida, aprovechando la oportunidad de
transformacion social que brinda la EDLL. Los resultados esperados de la implementacion de la EDLL a través del
apoyo a la diversificacion de la economia en relacion con la sostenibilidad ambiental y lucha contra el cambio
climatico son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las necesidades detectadas:

. Potenciar el turismo sostenible con la diversificacion de actividades que satisfaga el auge de las nuevas
tendencias turisticas (ecoturismo, turismo en contacto con la naturaleza, ...).

J Fortalecer la economia circular a través del aprovechamiento de subproductos derivados del sector
agrario.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion que
contribuyen a la diversificacion de la economia rural tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la
sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre otros, los
siguientes mecanismos:

A través de la tipologia de operacion seleccionada: 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha,
modernizacion y mejora de la competitividad de empresas, las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar
estan destinadas a incorporar practicas que tienen impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico y a su
mitigacion.

Para ello se han definido dentro del Objetivo General 2.1, un objetivo especifico e indicadores de seguimiento y
evaluacion relacionados con este objetivo transversal:

OE 2.3 Fomentar el crecimiento del nimero de entidades del tejido productivo del dmbito de actuacion del GDR
que incorporan practicas que tienen impacto favorable en la lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion:

J IN.2.3.2 NUmero de empresas rurales que implantaran practicas/ procesos que contribuyen a la lucha
contra el cambio climatico y a su mitigacion (transformacion ecoldgica, eficiencia energética).

Para abordar dicha tipologia se han propuesto las siguientes actuaciones:

J Implementacion de tecnologias limpias y eficientes en procesos industriales.
. Desarrollo de programas de educacién ambiental y sensibilizacion comunitaria.
. Fomento de la inversidn en infraestructuras para la movilidad sostenible y mejora de las comunicaciones

intracomarcales.

. Estimulo a la creacion de empresas y actividades relacionadas con el ecoturismo y turismo en contacto
con la naturaleza

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la juventud rural,
en la Tabla de baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente la lucha contra el
cambio climatico, pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a reducir sus efectos.

CC.1  Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo

. CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)

. CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

. CC.1.3 Construccion, reforma ofo adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas

de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté
destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la
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normativa vigente.

. CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor
la constitucion de comunidades energéticas en ZRL

CC.2  Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

. CC.2.1 Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,
termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrogeno azul o Gas natural licuado o similares

LINEA DE AYUDAS N.° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDAY
APOYO AL DESARROLLO SOCIALY SOSTENIBLE

SITUACION DE PARTIDA

La comarca de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada dispone de un patrimonio natural, cultural y etnoldgico
Unico. Este patrimonio unido a su identidad histdrica dota al territorio de un elevado atractivo turistico,
influenciado por sus paisajes, la singular arquitectura tradicional y las manifestaciones culturales.

Nuestro territorio rural desempefia tanto funciones de produccion dirigidas al mercado, como otras funciones y
servicios publicos relacionados con la mejora de la calidad de vida, el desarrollo social y sostenible (por ejemplo,
la conservacion del medioambiente, la conservacion de la identidad y tradiciones culturales, la cohesion social y
territorial).

. El patrimonio cultural y natural de la Alpujarra es una de sus principales fortalezas. Es esencial valorary
promover este patrimonio tanto a nivel local como para atraer visitantes. Esto implica programas de
sensibilizacion ambiental, la conservacion de la arquitectura tradicional, y el desarrollo de iniciativas que
conecten la comarca y refuercen una identidad territorial solida.

. Hay que avanzar en la implantacion de sistemas de eficiencia energética y energias renovables en las
instituciones y empresas.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

La Estrategia integra la perspectiva de lucha contra el cambio climatico de manera transversal en todos los
ambitos. Los resultados esperados de la implementacion de la EDLL en relacion con la sostenibilidad ambiental y
lucha contra el cambio climatico relacionados con la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y
apoyo al desarrollo social y sostenible son los que se derivan del cumplimiento de los objetivos, en respuesta a las
necesidades detectadas

. Sensibilizacion y concienciacion ambiental de la poblacion. Implementar programas educativos y
campanas de sensibilizacion para aumentar el conocimiento sobre practicas sostenibles y la importancia de la
proteccion ambiental en la comunidad.

. Mejora de las comunicaciones intracomarcales y promocion de una movilidad sostenible. Desarrollar
y promover infraestructuras y servicios de transporte publico eficientes y accesibles, ademas de fomentar el uso
de medios de transporte sostenibles como bicicletas y vehiculos eléctricos.

. Mejora y adecuacion de un servicio de transporte publico que comunique todos los nucleos de
poblacion. Modernizar las rutas y frecuencias del transporte publico, integrando tecnologias limpias y accesibles
para garantizar una conexion efectiva y sostenible entre los diferentes puntos de la comarca.

. Mejora de las infraestructuras viarias. Renovar y ampliar las infraestructuras viarias existentes,
incorporando disefios que promuevan la seguridad vial y la eficiencia energética, asi como la integracion
paisajistica y la minimizacion del impacto ambiental.

. Embellecimiento de los niUcleos de poblacion, restauracion de las fachadas y limpieza de las calles.
Ejecutar proyectos de embellecimiento urbano que incluyan la restauracion de fachadas, el disefio de espacios
publicos verdes y accesibles, y programas de gestion de residuos para mantener limpias las calles y areas urbanas.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Nuestro Plan de Accion se encuentra impregnado de la perspectiva de lucha contra el cambio climatico, ya que
desde su disefio se ha tenido en consideracion ésta. Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion que
contribuyen a la conservacion del medio rural, mejora de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y
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sostenible tendran repercusion, de manera directa o indirecta, sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion
de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre otros, los siguientes mecanismos:

Através de la tipologia de operacion seleccionada:

J 3.5. Conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.

J 3.6. Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el
desarrollo social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.

Se ha definido dentro del Objetivo General 3.1, un objetivo especifico e indicadores de seguimiento y evaluacion
relacionado con dicha medida:

OE3.2 Impulsar la adopcidn de practicas que tienen impacto favorable en la lucha contra el cambio climéatico y su
mitigacion en centros de caracter social, cultural, deportivos, turisticos, etc.

o IN 3.2.2 Numero de operaciones en inversiones no productivas que adoptan practicas con impacto
favorable en la lucha contra el cambio climatico y su mitigacion (energias renovables, eficiencia energética) en
centros de caracter social, cultural, deportivos, turisticos, etc.

Para ello se han propuesto las siguientes actuaciones:

J Implementacidn de politicas y regulaciones que promuevan la gestidn sostenible de recursos naturales
como agua, bosques y suelo.

J Inversion en proyectos de restauracion urbana y rural para mejorar la estética y funcionalidad de los
espacios publicos.

. Incentivos y apoyo financiero para la modernizacion tecnoldgica y diversificacion del sector agrario y
agroindustrial.

J Campafias educativas y de sensibilizacion ambiental para involucrar a la poblaciéon en practicas
sostenibles.

J Promocion de energias renovables y eficiencia energética en instalaciones y servicios publicos y privados.
J Estimulo a la economia circular mediante la gestidn eficiente de residuos y el fomento de mercados
locales y artesanales.

J Apoyo al desarrollo forestal mediante politicas de conservacion y uso sostenible de recursos forestales.

J Fortalecimiento del sector agroalimentario a través de politicas que mejoren la competitividad y

sostenibilidad de los productos locales.

A través de los Criterios y subcriterios: Con el objeto de introducir acciones positivas en favor de la lucha contra
el cambio climatico, en la Tabla de baremacion de proyectos, se incluira criterios que discrimen positivamente,
pues entendemos que puede contribuir, de manera muy eficaz, a impulsar la sostenibilidad y mitigar los efectos
del cambio climatico.

CC.1 Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo

J CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo
calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico)

. CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente.

J CC.1.3 Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas

de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté
destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la
normativa vigente.

o CC.1.4 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor
la constitucion de comunidades energéticas en ZRL

CC.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia

J CC.2.1 Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas,

termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia,
biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares
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CC.4  Mecanismos o sistemas que promuevan el ahorro u optimizacion de recursos hidricos

. CC.4.1 Depositos acumulacion aguas pluviales, sistemas programable de riego localizado; puesta en
marcha de mecanismos que permitan un ahorro hidrico mediante la instalacion de sistemas de reutilizacion y
depuracion de aguas (p.ej aguas grises en edificios....etc)

. CC.4.2 Medidas de conservacionfuso eficaz que permitan reducir el consumo de agua (inversion
infraestructuras para reduccion de fugas, instalacion contadores individuales)

. CC.4.3 Apoyo a iniciativas de desarrollo y aplicacion de metodologias de aprovechamiento eficiente de
los recursos hidricos en sectores dependientes del agua

J CC.4.4 Apoyo a iniciativas de biorremediacion/reciclaje/reutilizacion de aguas residuales

. CC.4.5 Contribucion a la ampliacion del conocimiento sobre gestion sostenible del agua

. CC.4.6 Acciones de limpieza y prevencion de riesgos en zonas calificadas de inundables.

CC.6 Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental

J CC.6.1 Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica
(sistemas apagado automatico, encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc) en
sustitucion de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas

CC.8 Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental

. CC.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno
ambiental degradado (miradores naturales, yacimientos arqueoldgicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o
fielatos...)

. CC.8.2 Campanias para la repoblacion de parcelas y/o adopcidon de alcorques dirigidas a la poblacion
escolar, escuelas adultos, otros colectivos interesados

. CC.8.3 Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados
(Campanas “basuraleza”)

J CC.8.4 Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos
permeables y jardines de lluvia en cascos urbanos

. CC.8.5 Limpieza, regeneracidon y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de
interés ambiental

. CC.8.6 Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano

. CC.8.7 Actuaciones de creacién o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques

periurbanos o aulas de naturaleza.

. CC.8.8 Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin
cobertura vegetal permanente

LINEA DE AYUDAS N.° 5. ACTIVIDADES DE COOPERACION LEADER

SITUACION DE PARTIDA

En el anterior Programa de Desarrollo Rural 2024-2022, el GDR de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada ha
ejecutado y/o esta ejecutando las siguientes Actividades de Cooperacion:

1. Ave fénix de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”. Los objetivos generales y especificos
fueron:

Objetivos generales:

. Buscar la sostenibilidad de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”

. Buscar la sostenibilidad de la Marca de Calidad Territorial“Alpujarra Granada - Calidad Rural”
Objetivos especificos:

. Actualizar los principios y valores de la MCTE, incorporando los nuevos conceptos y objetivos
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transversales de la politica de desarrollo rural de la Unidn Europea: Innovacion, medio ambiente, lucha contra el
cambio climatico e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con los conceptos de ahora, y no con los
de hace 20 afos cuando nacié la Marca de Calidad Territorial Europea (MCTE), y con los de hace 10 afhos cuando
nacid la MCT “Alpujarra Granada”.

J Modificar las metodologias de evaluacion y certificacion actuales por otros que recojan los objetivos
transversales de la UE, aligerar los procesos para hacerla viable econémicamente, tanto en la certificacion de las
empresas y entidades portadoras como en la certificacion de las Marcas territoriales para ostentar “Calidad
Rural”.

J Ampliar el nUmero de sectores beneficiarios de la marca, especialmente en sectores no productivos de la
comarca.

J Reactivar la MCT “Alpujarra Granada”, paralizada desde el anterior Marco Comunitario Europeo, y
garantizar la sostenibilidad de la misma tras la finalizaciéon del actual Marco.

J Consensuar procedimientos con el resto de socios participes en el proyecto de cooperacion.

2. Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural en el territorio de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada. Los

objetivos generales, especificos y transversal fueron:
Objetivo general:

J OG: Impulsar el Ecoturismo en Sierra Nevada como elemento vertebrador del territorio que contribuya a
la conservacion de la biodiversidad del espacio natural de Sierra nevada, al respeto a la poblacion local y al
desarrollo rural.

Objetivos especificos:

J OE.1: Incrementar el conocimiento de Sierra Nevada en la poblacion local en general y en las mujeres y
jovenes en particular.

J OE.2: Generar sinergias entre los territorios incluidos en Sierra Nevada que contribuyan a la articulacion
del territorio y a la resolucion de problemas comunes.

J OE.3: Acercar Sierra Nevada grupos poblacionales tradicionalmente apartados y olvidados en el turismo.
J OE.4: Generar productos turisticos que aporten un valor anadido al destino y a las empresas del sector
turistico y del sector agroalimentario.

. OE.5: Difundir las caracteristicas y valores del ecoturismo y su contribucion al freno del cambio climatico
y a la fijacion de la poblacidn al territorio.

J OE.6. Favorecer y fomentar las relaciones de cooperacién y coordinacion entre los Grupos de Desarrollo
rural que forman parte del territorio de Sierra Nevada.

Objetivo transversal:

J OT: Impulsar el destino Sierra Nevada a través de la creacidn y dinamizacion de productos respetuosos

con el medio ambiente que promuevan una economia circular y el trabajo en red de los diferentes sectores
economicos, con un enfoque de género.

En cada una de las actividades de cooperacion se ha incluido la incidencia en género:
1. Ave fénix de la Marca de Calidad Territorial “Alpujarra Granada”.
La MCT cuenta entre sus principios y valores fundamentales el de la Responsabilidad Social.

Este principio implica que un territorio inmerso en el proceso de calidad territorial debe establecer, en sus
documentos de gestion, los estdndares de calidad que garanticen que las empresas y entidades sean
econdémicamente viables, medioambientalmente respetuosas y socialmente comprometidas (calidad econdmica,
calidad medioambiental y calidad social).

La calidad social, implica la necesidad de generar condiciones que garanticen la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la participacion en la toma de decisiones, la formacidon continua y la generacion de
mecanismos de competencia leal en su entorno econémico.

Dicha Calidad social se mide a través de indicadores establecidos en el Protocolo minimo comun que empresas y
entidades portadores deben cumplir. Muchos de estos Indicadores se refieren especificamente a la igualdad
género, tanto en el ambito de la empresa, como en la sociedad si la entidad portadora es un pueblo o una

Colinancinde por _Jlmtll I‘llAn*l‘lfﬁ-'lclnl .
la Uniltn Eurcpsa ;:.:-l:_':::rs.‘-q:.lm-n:.‘é\..-.

63




e
Estrategia de Desarrollo Local Leader 2023-2027 Alpujarra-Sierra Nevada de Granada m
ALPUJARRA

actividad festiva o cultural.

Cuando un territorio implanta su Marca de Calidad Territorial estd poniendo en marcha todo un operativo muy
concreto de exigencias de indicadores de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Por tanto, es un proyecto que desarrolla, de manera transversal, los valores de la igualdad y la solidaridad,
incidiendo claramente a favor de colectivos de mujeres y jévenes, asi como otros de especial consideracion.

2. Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural en el territorio de la Alpujarra-Sierra Nevada de Granada

La actividad de cooperacion Ecoturismo-Sierra Nevada todo natural, Integra la perspectiva de género, asumimos
que las modificaciones en las relaciones de género no se van a producir Unicamente incluyendo a las mujeres en el
mismo, sino que buscamos producirlas de manera directa, a través de actuaciones concretas enfocadas a
aumentar el empoderamiento de las mujeres en el sector del ecoturismo.

En cada una de las lineas de actuacion se analizara la incidencia en género.

MEJORAS O CAMBIOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR

En el plan de accidn de la EDLL 2023-2027, al igual que en todas las lineas de operaciones anteriores, se va a dar
prioridad a la lucha contra el cambio climatico. Por ello, una de las metas que se pretenden alcanzar es conseguir
dicho objetivo transversal a partir de proyectos de colaboracion LEADER. A partir de aqui se detectan las
siguientes necesidades:

J Implementar tecnologias y practicas sostenibles para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero en actividades economicas locales.

. Desarrollar programas de conservacion y manejo sostenible de recursos hidricos, forestales y del suelo
para adaptarse a los impactos del cambio climatico.

. Promover practicas forestales sostenibles y la reforestacion como medio para captar carbono y reducir la
vulnerabilidad ante el cambio climatico.

MECANISMOS O ACTUACIONES PREVISTAS PARA ALCANZAR LAS MEJORAS O CAMBIOS PLANTEADOS

Todos aquellos proyectos incluidos en el Plan de Accion que contribuyen a la conservacion del medio rural, mejora
de la calidad de vida y apoyo al desarrollo social y sostenible tendran repercusion, de manera directa o indirecta,
sobre la sostenibilidad ambiental y la mitigacion de los efectos del cambio climatico. La Estrategia prevé, entre
otros, los siguientes mecanismos:

A través de la tipologia de operacion: 5.1 Operaciones destinadas a la preparacion y ejecucion de Actividades

de Cooperacion Leader. las mejoras o cambios que se pretenden alcanzar tienen un impacto favorable en la
lucha contra el cambio climatico y a su mitigacion:

J Promover la reutilizacion de materiales y productos.
. Introduccion de cultivos y practicas agricolas sostenibles.
. Talleres y charlas sobre cambio climético y sostenibilidad.
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